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InTRODUCCION

GESUR empresa generadora de energia eléctrica siempre en la busca de

procesos eficientes, econdmicos y de alta calidad; considera la seguridad basada

en el comportamiento seguro de las personas, la protecciéon y mejoramiento del
nivel de vida de las personas que participan en las actividades de la empresa como un
factor de vital importancia.

EGESUR esta comprometido con la eliminacién o reduccion de las condiciones inseguras
y peligrosas del trabajo con el fin Unico de velar por la vida y seguridad de sus
trabajadores los cuales realizan cualquier tipo de actividad en la empresa y asi mismo
cultiva la responsabilidad que tenemos con nuestras familias y personas que dependen
de nosotros.

Como consecuencia de lo expuesto es un objetivo fundamental y estratégico de la
empresa este reglamento interno para llegar a formar conciencia de la importancia de la
seguridad industrial basadas en reglas y procedimientos correspondientes de conducta
diaria y permanente.
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TITULO I
OBJETIVOS - ALCANCE

EGESUR ha establecido la vigencia del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo
con caracter de obligatoriedad para el personal que realiza cualquier tipo de actividad de manera directa o
indirecta e influya en el giro de la empresa, ya sea en sus instalaciones, con el propdsito de garantizar la
salud, integridad fisica, conservacion del ambiente y produccién continua de energia en las instalaciones
donde ejecute una labor o servicio dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes y bajo el
organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Minas (OSINERGMIN).

1.1. OBJETIVOS
1.1.1. Objetivo General

Desarrollar e implementar acciones, instructivos y procedimientos necesarios para la
orientacion de los trabajadores, terceros, contratistas y subcontratistas para prevenir y
minimizar la ocurrencia de accidentes, enfermedades ocupacionales con el fin de
garantizar las condiciones que aseguren el bienestar integral y minimizar sus
consecuencias sobre la salud personal y sobre la propiedad de la empresa, dentro del
Sistema Integrado que deben ser de cumplimiento por parte de todo el personal.

1.1.2. Objetivos Especificos

- Fomentar, establecer y divulgar las politicas de manera activa en materia de seguridad y
salud en la empresa.

- Establecer la disposiciébn 6ptima de las instalaciones y equipos segun reglamentos
vigentes.

- Exponer a los trabajadores las obligaciones y comportamiento seguro en la prevencion de
riesgos en la ejecucion de su trabajo.

- Establecer y definir norma como también estdndares mencionando reconocimientos y
sanciones disciplinarias por incumplimiento en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Definir las atribuciones y obligaciones de la empresa, sus trabajadores y contratistas o
personas que brinden servicios.

- Considerar todas las iniciativas de los trabajadores para mejorar y eliminar fallas en
ordenes, instructivos, procedimientos en equipos, instalaciones e instrumentos usados en
el trabajo.

1.2. Alcance

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores de la empresa,
personal de terceros, contratistas, subcontratistas y visitas en cualquier instalacion de la empresa.



1.3.

Base Legal

¢ R.M. N° 161-2007-MEM/DM; Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
Actividades Eléctricas

e D.S. N°009-2005-T R; Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
e D.S. N°007-2007-TR; Modifican Articulos del D.S. N° 009-2005-TR

e R.M. N°148-2007-TR Reglamento de constitucion y funcionamiento del comité y designacién y
funciones del supervisor de seguridad y salud en el trabajo

¢ R.M. N°366-2001-MEM/DM Cdbdigo Nacional de Electricidad-Suministro
e R.M. N°037-2006-MEM/DM Cddigo Nacional de Electricidad-Utilizacion



TITULO II
POLITICAS DE SEGURIDAD

EGESUR es una empresa productora de energia eléctrica que abastece al Sistema Eléctrico
Interconectado Nacional - SEIN, teniendo como principales procesos la generacion y comercializacion de
la energia eléctrica, buscando siempre las mejores condiciones de eficiencia, economia y calidad,
respetando las disposiciones vigentes y siendo concientes de los altos riesgos que estan asociados con
nuestras actividades.

EGESUR, como Politica de Seguridad, ha establecido los siguientes principios:

e Proveer un ambiente de trabajo seguro y saludable para nuestros trabajadores y socios
estratégicos, controlando los riesgos en todas nuestras actividades, y buscando cero dafios al
personal y la propiedad.

e Actuar responsablemente como usuario de los recursos naturales, asegurando el cuidado
ambiental, previniendo en todas nuestras actividades los riesgos para el ambiente y
cumpliendo todos nuestros compromisos ambientales.

e Mantener un programa de capacitacién y alineamiento para asegurar que todos nuestros
empleados y socios estratégicos sean capaces de cumplir con sus responsabilidades en salud
y seguridad, ambiente y relaciones comunitarias.

e Revisar periddicamente los sistemas de gestibn establecidos, programas y practicas de
seguridad, ambiental y responsabilidad social, para asegurar la mejora continua.

e Gestionar integralmente la eliminacion, minimizacién, prevencion y control de los peligros y
riesgos sobre la Seguridad y Salud Ocupacional, en especial los riesgos importantes e
intolerables relacionados con nuestras actividades y procesos.

e Identificar, evaluar y controlar de manera continua los riesgos eléctricos, mecanicos, fisicos,
quimicos, biolégicos y ergondémicos para prevenir incidentes y accidentes que puedan afectar
la seguridad de las personas en la empresa.

e Identificar, evaluar y controlar de manera continua aspectos e impactos ambientales para
prevenir y reducir la posible contaminacion ambiental ocasionada por emisiones, efluentes,
residuos solidos y otros como resultado de nuestras actividades.

¢ Respetar la cultura, tradiciones y valores de las comunidades vecinas a nuestras operaciones
y activamente trabajar por el desarrollo sostenible de las comunidades dentro de nuestra area
de influencia.



TITULO I

DERECHOS — OBLIGACIONES

Capitulo 1.- De la Empresa

art.1

art.2

art.3

art.4

art.5

art.6

art.7

art.8

art.9

art.10

art.11

art.12

Velar por el cumplimiento y vigencia actualizada del Reglamento Interno de Seguridad
de la Empresa.

Realizar y mantener actualizada una evaluacion de todos los riesgos existentes en las
diferentes instalaciones de la empresa.

Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, ambiente, organizacion del trabajo,
evaluacién de desempefio en base de condiciones de trabajo como forma de la
aplicacion de la mejora continua.

Mantener politicas y condiciones seguras colectivas e individuales de trabajo mediante
la realizacién de inspecciones y adopcién de medidas correctivas.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral de un
trabajador.

Establecer las medidas y dar instrucciones necesarias para que, en caso de peligro
grave, inminente e inevitable, los trabajadores tanto de la empresa como de sus
contratistas puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de
inmediato el lugar de trabajo.

Adoptar las medidas necesarias para que el personal propio y de sus contratistas
reciban informacion y las instrucciones adecuadas, con relacibn a los riesgos
existentes en las diferentes actividades, asi como las medidas de proteccion vy
prevenciones correspondientes.

Ejecutar los programas de induccién y capacitacion con anticipacion en seguridad para
sus trabajadores incluyendo a su personal contratado.

El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccion de equipos y
métodos de trabajo, la atenuacion del trabajo monétono y repetitivo, deben estar
orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.

Responsabilizarse y vigilar frente al Estado y ante terceros respecto al cumplimiento
del Reglamento por medio de ella misma o de sus contratistas (subcontratistas).

Otorgar los equipos de proteccion e implementos de seguridad a sus trabajadores y
verificar que los contratistas hagan lo propio con los suyos de acuerdo con las
disposiciones del Reglamento, las normas técnicas peruanas; las normas
internacionales IEC “Internacional Electrotechnical Commission” e ISO “International
Organization for Standarization”; o en normas reconocidas tales como ANSI “American
National Standards Institute”, ASTM “American Society for Testing and Materials”,
entre otras, para los casos en que no estén considerados tanto en las normas
internacionales como normas técnicas peruanas.



art.13 Cubrir las aportaciones del Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo para efecto

de las coberturas por accidente de trabajo y enfermedades profesionales y de las
pélizas de accidentes, de acuerdo con la Legislacién Laboral vigente; y, verificar su
cumplimiento y vigencia por los contratistas.

art.14 Mantener un registro de las enfermedades profesionales de los trabajadores en

general y otro de accidentes e incidentes de trabajo que ocurrieran en sus
instalaciones. Estos registros se mantendran, por lo menos, durante los Ultimos cinco
afos, en archivos impresos debidamente foliados.

art.15 Tener informacion escrita de la némina del personal del contratista que efectie los

trabajos y las personas responsables de las cuadrillas o grupos; asi como la
informacioén de la fecha de inicio o reinicio de las labores, el plazo y la secuencia de las
faenas, a fin de coordinar las actividades de supervision y medidas de seguridad.

art.16  Asegurar que existan y se coloquen los recursos necesarios de seguridad

(sefializacion) en base a los riesgos identificados antes de iniciar cualquier obra o
trabajo, para la prevencion del personal y publico en general.

art.17  Asegurar la disponibilidad permanente de un vehiculo para la evacuacion de

accidentados que requieran atencién urgente en centros hospitalarios, el cual debera
contar en forma permanente con botiquines u otros elementos de primeros auxilios.

art.18  Verificar la entrega del reglamento a cada uno de los trabajadores de la empresa.

art.19 Cumplir con lo dispuesto por el Cédigo Nacional de Electricidad y demas normas

técnicas aplicables actualizadas.

art.20  Adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en

periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas.

art.21  Verificar que no se empleen a menores de edad para la realizacion de actividades

insalubres o peligrosas, que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental,
teniendo en cuenta las disposiciones legales sobre la materia.

Capitulo 2.- Conducta Personal

art.1

art.2

art.3

art.4

art.5

Es norma de la Empresa fomentar y mantener la armonia en las relaciones entre sus
trabajadores a todo nivel.

No se permite el ingreso a las diferentes instalaciones de la empresa al personal que
muestre haber ingerido bebidas alcohdlicas o se encuentre bajo efectos de sustancias
ilegales. El personal de vigilancia reportarda por escrito mencionando la incidencia a la
gerencia y en casi de ser contratista la empresa se dirigira al representante legal de la
empresa contratista.

Se prohibe el ingreso de armas de fuego o cualquier otro artefacto que pueda afectar
directa o indirectamente a la empresa, salvo sean autorizadas para el personal de
vigilancia.

Esta prohibido fumar en instalaciones que manejen sustancias inflamables, combustibles o
explosivas, como también donde existan letreros de “No Fumar”, en el interior de las
oficinas, comedores o lugares que declare la legislacion vigente.

El trabajador debera preguntar o solicitar a su supervisor una aclaracion si no entiende
alguna orden o instructivo en la ejecucion de su trabajo.



art.6

art.7

art.8

art.9

art.10
art.11

Antes de iniciar cualquier trabajo, el trabajador afectado debera cerciorarse de que su labor
no origine riesgos para el mismo, para otras personas, empresa o medio ambiente.

Casos de Acoso sexual o violencia en el trabajo, el trabajador afectado debera dirigir su
caso a Recursos Humanos el 6érgano encargado de gestionar las acciones
correspondientes.

No estd permitido dormir durante horas de trabajo, se recomienda no usar aparatos
reproductores de audio y video, telefonia movil no autorizada que puedan alterar o crear
distraccion durante la ejecucion del trabajo.

El personal que lleve cabello largo e ingrese a zona industrial debera recogerse el mismo
dentro del casco.

Usar pasamanos, evitar correr o saltar en lugares de trabajo.

Deben evitar correr, trotar u cualquier otro acto que no se defina como caminar por los
pasillos que no tengan una superficie friccionada que permita un desplazamiento sin
caidas por resbalamiento o caidas al mismo nivel.

Capitulo 3.-De los Trabajadores

Los trabajadores tienen derecho y obligacién de cumplir con lo siguiente:

art.1

art.2

art.3

art.4

art.5

art.6

art.7

art.8

art.9

Derecho a la informacién, consulta, participacion, formacion en materia preventiva,
paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e inminente; y vigilancia eficaz de su
estado de salud.

Los trabajadores son responsables de la conservacién de su propia salud y de seguridad
personal de acuerdo al cumplimiento de las normas, instructivos, reglamentos vy
procedimientos dados por la empresa.

Los trabajadores con relaciones de trabajos temporales o eventuales, asi como los
contratados por las empresas de servicio temporal, tienen derecho a través de sus
empresas, al mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud que los restantes
trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

Derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que impliqgue menos riesgo para su seguridad y salud, siempre y cuando este
exista, debiendo ser capacitado para ello

Participar activa y responsablemente en la capacitacion y difusiébn de las normas,
programas y planes de seguridad de la empresa, que se imparten dentro o fuera de la
jornada de trabajo, segun acuerdo entre el empleador y el trabajador.

Usar correctamente los equipos e implementos de proteccién personal, cuidando de su
buen estado de conservacion en forma permanente durante el tiempo que estén laborando
en la empresa.

Utilizar correctamente las maquinas, aparatos, herramientas, equipos de transporte y otros
medios con los que desarrollen su actividad.

Utilizar la ropa de trabajo, instrumentos o herramientas de trabajo proporcionados por la
empresa. De la misma manera se aplica para el personal de terceros.

Comunicar inmediatamente a su jefe inmediato o jefe de seguridad acerca de las
condiciones y actos inseguros que se observen en el desarrollo del trabajo. Asi mismo
reportar al comité de seguridad o supervisor la ocurrencia de accidente o incidente de
trabajo.



art.10

art.11
art.12

art.13

art.14

art.15

Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso se adopten, por
su propia seguridad y salud en el trabajo, y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad, a causa de sus acciones u omisiones en el trabajo.

Participar plenamente en las investigaciones de los accidentes en su ambito de trabajo.

Pasar por un reconocimiento médico inicial y anual obligatorio determinado por la empresa
y otros controles preventivos de salud ocupacional, para establecer la aptitud del trabajador
con relacion a las actividades que desarrolla. De la misma manera se aplica para el
personal de terceros.

Comunicar de inmediato a la empresa, en caso de sufrir enfermedad contagiosa, para que
se aplique las medidas correspondientes. De la misma manera se aplica para el personal
de terceros.

Derecho a ser consultados antes que se ejecuten cambios en operaciones, procesos y en
la organizacion que puedan tener repercusiones en la seguridad de la misma. A falta de un
acuerdo decidira el empleador.

Elegir a su representante para el Comité de Seguridad y Salud de trabajo.

Capitulo 4.-Del contratista

art.1

art.2

art.3

art.4

art.5

art.6
art.7

art.8

art.9

Al personal contratista y subcontratista, les compete cumplir con los requisitos contenidos
en el presente reglamento.

Tener la responsabilidad de reportar todos los accidentes e incidentes a EGESUR, antes
del término de la jornada o a 12 horas de ocurrido este. Siendo la omisién de este
procedimiento falta grave por parte del contratista, asi como reportarlos a su autoridad
sectorial competente.

Toda empresa o persona que realice trabajos a EGESUR, tiene los derechos conferidos
por el contrato que lo vincula a la empresa.

Le asiste a toda empresa o persona que realice trabajos a EGESUR, el derecho al respeto
y trato igualitario.

Deben contar con las pélizas de seguros que correspondan segun exigencias legales o
indicadas en sus correspondientes contratos y presentar copia de Poélizas de Seguro contra
accidentes, Procedimientos de Seguridad, Plan de Contingencias, Formatos de reporte e
investigacion de accidentes, plan de manejo de residuos y Listado completo del personal
profesional y técnico con sus correspondientes nimeros de DNI, debidamente firmado por
el responsable por parte del contratista.

Velar por la seguridad de su personal, capacitacion y condiciones dignas de trabajo.

Deben hacer conocimiento a sus trabajadores del reglamento interno de seguridad de la
empresa a la cual brindan sus servicios, como el cumplimiento de las normas que nombre,
relacionen o influyen de manera directa o indirecta en sus actividades frente a la empresa
EGESUR.

Deben identificar y evaluar permanentemente los riesgos relacionados a sus actividades en
EGESUR.

Entregar los equipos de proteccion personal a sus trabajadores, asimismo realizar
atenciones médicas cuando sea necesario.



art.10

art.11

Cuando el trabajo contratado requiera de 10 o mas personas se debera contar con un
responsable de seguridad y salud, el mismo que debe disponer el cumplimiento de este
reglamento.

Todo accidente debera ser informado dentro de las 12 horas de ocurrido este. La omisién
de este procedimiento es falta grave por parte del contratista.

Capitulo 5.- Del comité y/o Subcomité de Seguridad y Salud del Trabajo.

art.1

art.2

art.3

Egesur que cuenta con mas de 25 trabajadores y segun reglamento vigente conformara el
comité de seguridad y salud en el Trabajo. Miembros los cuales recibiran la capacitacion y
entrenamiento necesario asi como también se le delegara la autoridad para ejercer su
funcion por el periodo que designe la entidad en su Reglamento Interno de Seguridad.

El Comité de Seguridad es Paritario y esta compuesto por tres representes de la direccion
y tres representantes de los trabajadores designados en eleccién

El citado comité tiene competencia para:
a. Proponer y recomendar las politicas de seguridad y salud en el trabajo.
b. Hacer cumplir el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y evaluar
el avance de los objetivos establecidos.

d. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad de la empresa y actualizarlo permanente.

e. Velar por la correcta aplicacion de la Normatividad Vigente, del Reglamento Interno y
otras disposiciones internas en materia de Seguridad y Salud, contribuyendo a su
difusién y ensefianza

f. Aprobar sanciones administrativas por el incumplimiento del Reglamento Interno de
Seguridad de la empresa y proponer reconocimientos al desempefio del personal que
destaque por sus acciones 0 aportes a favor de la prevencion.

g. Participar en la investigacion de los accidentes graves o fatales de trabajo

h. Velar gue se haga reconocimientos médicos profesionales a todos los trabajadores de la
empresa al menos una vez al afio y en los casos que se requieran.

i. Comprobar la vigencia y actualizacion del Plan de Contingencias para la atencion de
situaciones de emergencias.

j. Analizar los reportes y registros de los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales; y canalizarlos ante los niveles correspondientes para aplicar las medidas
correctivas o de control necesarias.

k. Promover vy vigilar que se establezcan practicas de primeros auxilios y de atencion de
emergencias.

I. Realizar o participar en las inspecciones periddicas de las areas de trabajo a fin de
verificar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo; e, informar a la direccion de
la empresa de los defectos y peligros detectados, proponiendo la adopcion de medidas
preventivas necesarias y oportunas para reducir riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales.

m. Difundir los conceptos de seguridad y salud en el trabajo mediante conferencias,
cursillos, practicas y simulacros, sistemas de sefalizacién, concursos sobre el tema y el
establecimiento de un sistema de sugerencias de los trabajadores.



n. Participar en el sistema de Defensa Civil dirigido por el Gobierno Local y normado por el
INDECI*

0. Actualizar el estudio de riesgos y consecuentemente la actualizacion de los Planes de
Contingencia y el Reglamento Interno de Seguridad en lo que corresponda

Capitulo 6.- De las elecciones del Sub comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

art.1 Cada dos afios se convocara a elecciones al personal de cada sede para que elijan a sus
representantes al sub — comité de seguridad y salud en el trabajo de su sede.

art.2 Los sub - comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, estardn conformados por miembros
designados por los 6rganos encargados de cada sede y por miembros elegidos por el
personal en igual nimero.

Capitulo 7.-De los supervisores
art.1 Hacer cumplir el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud
art.2 Participar en las inspecciones de seguridad y salud.

art.3 Proponer medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que podrian causar
accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales.

art.4 Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad y salud
vigentes.

art.5 Participar en la investigacion de accidentes y sugerir medidas correctivas.
art.6 Realizar inducciones de seguridad y salud al personal.

art.7 Participar en las auditorias internas de seguridad y salud.

art.8 Realizar cualquier actividad referente a seguridad y salud ocupacional en el trabajo como
propuesta de mejora continua y prevencion de riesgos y peligros.

Capitulo 8.- Del Personal no Electricista
Egesur Considera a este tipo de personal los siguientes: pintores, albafiles, limpieza y otros.

art.1 Tener la orden de permiso escrito para trabajar, en la que se determine el area de labores

art.2 Utilizar sus implementos de seguridad personal y los adecuados al area donde realizan sus
trabajos.

art.3 Tener equipos de trabajo en perfecto estado.

art.4 Ser supervisados permanentemente por un trabajador autorizado con conocimiento de los
riesgos en las instalaciones del centro de transformacion.

L INDECI: Instituto Nacional de Defensa Civil.
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TITULO IV

MEDIDAS SOBRE INSPECCIONES

En EGESUR es responsabilidad de las gerencias, jefaturas, jefes de turno y supervisores, exigir
que el personal bajo su direccion, cumplan con todas las normas, directivas y procedimientos de
trabajo aplicables en el desarrollo de sus labores.

Para lograr un eficiente control de seguridad y salud en el trabajo, las autoridades antes
mencionadas deberan:

art.1

art.2

art.3

art.4

art.5

Efectuar inspecciones sistematicas de control de la seguridad que incluyan:
- Localesy areas de trabajo.
- Instalaciones
- Herramientas.
- Magquinaria y Equipo.
- Cumplimiento de procedimientos de trabajo.
- Implementos de Proteccion y sefalizacién

Involucrar y concientizar a todos los trabajadores a su cargo, promoviendo una cultura
preventiva y valorizando las ventajas de la prevencion de riesgos.

Detectar peligros y actos subestandar, dedicando tiempos exclusivos y particulares para
gue se logre que el area bajo su responsabilidad directa e indirecta se defina como un
lugar seguro y saludable para el trabajador.

Realizar y verificar coordinadamente con el area de seguridad la instruccion de todos los
trabajadores bajo supervision referida a los riesgos a que se encuentran expuestos como
también exigirles que cumplan con las directivas para prevenir, evitar accidentes y
enfermedades profesionales.

Colocar avisos o afiches que hagan referencia a la realizacién de un trabajo seguro, asi
como programar cursos, charlas de seguridad y controlar que los supervisores bajo su
mando asistan a los mismos.

art.6 Verificacion y seguimiento que los trabajadores cuenten con todas las prendas de

art.7

art.8

proteccion de seguridad, en la cual esta incluida ropa de trabajo para la ejecucién de un
trabajo seguro.

Elaborar los procedimientos de trabajo que sean necesarios sin dejar de lado la seguridad
y cuidado del medio ambiente.

Prohibir total o parcialmente la realizacion de cualquier trabajo que tengan un acto o
condicion insegura o paralizarlo, dado el caso que signifique un inminente accidente o
siniestro. El supervisor podré evacuar el area de trabajo.
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TITULOV

SEGURIDAD - AREAS ADMINISTRATIVAS

art.1

art.2

art.3

art.4

art.5

art.6

art.7

art.8

art.9

EL mobiliario y enseres de oficina deberan estar situados de modo que permitan el uso de
pasillos amplios la realizacién de una evacuacion rapida en caso de emergencia.

Los estantes y armarios altos deberan anclar o asegurar para evitar su desplazamiento o
caida en caso de sismo.

Los cajones de gabinetes de archivos y escritorios no deben permanecer abiertos, ni
abrirse en forma excesiva también se debe considerar no abrir mas de un cajon a la vez,
con el objeto de prevenir caidas a consecuencia de lo mencionado.

El llenado de los cajones en armarios y archivadores debera efectuarse preferiblemente de
abajo hacia arriba y el vaciado de manera contraria. Siempre se debera colocar los
contenidos de mayor peso en cajones inferiores.

Se debe verificar el lugar donde se realiza el trabajo, siguiendo lo siguiente.

e El sillén o mueble para sentarse debe encontrarse en buen estado, cuidando que
todas las patas estén apoyadas en el piso, de igual manera el uso del escritorio o
mesa de trabajo.

e Guarde lo objetos punzantes o cortantes (tijeras, abrecartas, cuchillas, etc.) en un
lugar seguro mientras no se esté usando y al terminar el uso del mismo. Debera
tener cuidado de colocarlos en su bolsillo, salvo puntas que estén protegidas.

Evitar almacenar objetos, especialmente los pesados en una ubicacidon que sea de dificil
acceso o alcance. Asi también no ubicarlos dentro de zonas en las cuales se puedan caer.

Al traslado de mobiliarios pesados o de dificil manipulacion, se debera efectuar con ayuda.
En el caso de trasladar escritorios, archivadores o muebles similares se debe efectuar el
retiro de los cajones del mismao.

Se debe evitar la sobrecarga de las instalaciones eléctricas conectando varios enchufes a
un solo tomacorriente. De igual manera no debe tirar del cordén conector o de alimentacion
para apagar los equipos eléctricos (jale del enchufe)

Las cafeteras, calentadores eléctricos o similares s6lo podran utilizarse si se encuentran
ubicados en lugares asignados. A su vez se deberdn desconectar de las fuentes eléctricas
al final de la jornada de trabajo.

art.10 El personal de las sedes y oficinas administrativas deberan conocer lo siguiente:

e La ubicacion y el correcto uso de los extintores de las instalaciones.

e Las zonas de seguridad, las vias de escape, las salidas y directivas en situaciones de
emergencia. Para lo cual se debera realizar simulacros planificados y coordinados en
forma periodica segun el programa de Seguridad de la empresa.
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art.11 No se debe correr en las instalaciones de la sede administrativa, debido a que se puede
correr el riesgo de resbalarse, por causa de superficies lisas dentro de las instalaciones
con causas de golpes contra el piso, paredes, puertas, vidrios, etc.
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TITULO VI
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD - USO Y DIRECTIVAS

art.1 Los equipos de proteccion personal definidos en la ley vigente ? como los dispositivos especificos
destinados a proteger al trabajador de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o
salud en el trabajo, considerando en actividades eléctricas las siguientes:

1. Casco Dieléctrico con barbiquejo (anti choque)
2. Zapatos dieléctricos (con planta de jebe aislante)
3. Mascara facial y/o lentes
4. Guantes de cuero
5. Guantes Badana (proteccion guantes dieléctricos)
6. Guantes de hilo de algodon
7. Guantes dieléctricos
8. Ropa de trabajo
9. Correa o cinturén de seguridad tipo tiniero.
10. Arnés, cuerdas, poleas de izaje.
11. Proteccion de vias respiratorias
12. Pértigas de maniobras.
13. Equipos reveladores de Tension.
14. Manta aislante
15. Juego de Herramientas aisladas
16. Equipo de puesta de tierra temporal y otros.
17. Elementos de sefializacién tales como conos o sefales desmontables de seguridad.
18. Botiquin de primeros auxilios
19. Camillas.
De esta manera el uso de estos implementos deber seguir las siguientes normativas:

art.2 Todos los trabajadores estan obligados a usar de forma adecuada los equipos de proteccion
individual que les proporcione la empresa. Considerando que la empresa tiene en cuenta los
implementos basicos como: Casco de seguridad, lentes de Seguridad, las orejeras, Calzado de
Seguridad y ropa de trabajo, mameluco.

2 RESOLUCION MINISTERIAL N° 161-2007-MD
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art.3 El uso de los equipos mencionados en el item “a” deberan ser utilizados a lo largo de la jornada
de trabajo, excepto que sea reemplazado por un equipo especial para tareas especificas. En este
caso el equipo serd usado por el trabajador durante el tiempo que demore la ejecucién de dicha
labor o tarea.

art.4 Se deberd realizar una seleccién de implementos de proteccién personal de acuerdo a las
condiciones de trabajo, climaticas y contextura del trabajador. Considerando que estas no
entorpezcan significativamente el trabajo normal del trabajador.

art.5 Los visitantes y terceros autorizados a ingresar a las plantas de EGESUR, deberan recibir y usar
equipos de proteccion individual que protejan de riesgos a los que se encuentran expuestos.
Ademas deben estar acompafiados de un trabajador para asegurar la seguridad.

art.6 El trabajador no debe alterar, cambiar, dafar, destruir, modificar o hacer un uso incorrecto de su
equipo de proteccidn personal.

art.7 El trabajador debera de inspeccionar sus equipos antes de usarlos, de manera rutinaria. En caso
de encontrar fallas o0 anomalias comunicarlo de forma inmediata al supervisor o jefe inmediato
para el cambio respectivo, segun la instruccion “Manejo de equipos de proteccién personal”

art.8 El mantenimiento de los equipos deben ser sencillos y los componentes deteriorados de facil
recambio o en su defecto posibles de reparar sin que represente un riesgo o merma en la
capacidad protectora del equipo.

art.9 El cambio o reposicion de los equipos de proteccion individual no supondra costo alguno para el
trabajador, excepto por actos comprobados de negligencia, incumplimiento de reglamento o falta
de cuidado.3

¥ Mayor referencia consultar los articulos 79 al 88 de la RESOLUCION MINISTERIAL N° 161-2007 MEM/MD
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CASOS DE CONTIGENCIAS - PROCEDIMIENTOS

Capitulo 1.- Caso: Incendios

1.1. Prevencion y Control de Incendios*

art.1

art.2

art.3

art.4

art.5

art.6

art.7

art.8

art.9

art.10

Mantener siempre una zona de seguridad (sin combustibles, ni materiales
inflamables) alrededor de los equipos e instalaciones eléctricas.

Nunca sobrecargar los tomacorrientes y comunicar de inmediato sobre cualquier
anomalia o desperfecto que se detecte en cualquier instalacion eléctrica al
responsable del area involucrada.

No aproximar focos de calor a materiales combustibles e inflamables, respetar los
avisos de prohibicion de fumar y solicitar permiso para trabajos en caliente en
areas restringidas.

Conservar las areas de trabajo limpias y ordenadas, evitando el derrame de
liguidos combustibles o la acumulacién de trapos engrasado, virutas, papeles,
carbones y similares.

Utilizar el depdésito destinado para cada uno de los desperdicios clasificados.

Inspeccionar el area de trabajo al culminar las labores diarias para asegurar que
no exista la presencia simultanea de focos de ignicién y materiales combustibles.
Si es posible desconectar los aparatos eléctricos que no se requiere que estén
conectados.

Tener especial cuidado en la manipulacién, trasiego y almacenamiento de
productos inflamables, considerando la posibilidad de requerir en ciertos casos, la
utilizacion de instalaciones eléctricas a prueba de explosion.

Efectuar un mantenimiento adecuado de los recipientes a presion y de los equipos
eléctricos, verificando regularmente la operatividad de los sistemas de seguridad y
proteccion que poseen.

Los pasillos no deben mostrar obstaculos de ningun tipo, en especial las rutas de
salida, evacuacion o emergencia. También se considerara el acceso a equipos
contra incendios (extintores, tomas de agua, monitores, estaciones de bombeo y
equipo motorizado de emergencia.

Todos los equipos contra incendios, moéviles o fijos, deberan ser mantenidos en los
lugares asignados y en zonas debidamente sefalizadas, listos para ser usados.
Deberan inspeccionarse y probarse regularmente para garantizar su Optima
operatividad cuando se les requiera, poniendo especial énfasis en la red contra
incendio en lo que respecta a reserva y presion de agua.

* Referente al reglamento vigente de Energia y Minas Capitulo IV —art. 99 al 101y Plan de Contingencias EGESUR.
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art.11 La empresa contard con plan de contingencia para el caso de incendio, que
incluya la formacion y entrenamiento de brigadas como programacion de
simulacros de lucha contra incendios®.

art.12 En caso de incendios eléctricos no se permitira la manipulacion de equipos o
instalaciones por personal no experto, incluido el del cuerpo de bomberos o el de
las brigadas de emergencia. Deberd intervenir exclusivamente el personal de
servicio a cuyo cargo se encuentran los diferentes equipos o instalaciones
eléctricas ademas que se encuentren debidamente entrenados en aplicacion de
planes de accidn o respuesta para estos casos. El jefe inmediato debera confirmar
la capacitacion de dicho personal para este tipo de situaciones.

1.2 Preparacion y Respuesta a Emergencias

art.1 La empresa contard con un plan de contingencias el que sera difundido a todo
el personal.

art.2 La empresa contara con brigadas de emergencia, preparadas para actuar
eficientemente ante las diversas contingencias que puedan producirse®.

art.3 Los planes de contingencia deberdn ser redactados en su totalidad y ser
puestos en conocimiento al nivel adecuado de los participantes en el plan y de
los trabajadores en general.

1.3 Vias de Evacuacion

art.1 Las areas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y en
especial las previstas para evacuacion en casos de emergencia, deberan
permanecer libres de cualquier obstaculo, con iluminacién y sefalizacién
adecuadas, de tal forma que no presente ningun tipo de dificultad ya sea para
identificarlos o usarlos.

1.4 Accidentes e Incidentes

art.1 Todo accidente ocurrido en instalaciones de la empresa sea leve o grave,
debera ser notificada a su jefe inmediato a la brevedad posible, el mismo que
debera informarlo al responsable local de seguridad y Salud Ocupacional de su
sede.

art.2 Cuando se efectle la investigacion de accidentes/ incidentes se debera tener
en cuenta que el proposito de esta misma es la determinacion de las causas de
los mismos, a fin de implementar las medidas de control que se requieran para
evitar o disminuir su repeticion.

% Segun El plan de Contingencias es el que contempla y desarrolla para cada una de las instalaciones y plantas de EGESUR la
prevencion y control de incendios.
® Art 100 ( Prevencion y Control de Incendios) Resolucién Ministerial 161-2007-MEM/MD
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Capitulo 2.- Invasion de Instalaciones’
Para evitar el ingreso o invasion de las instalaciones se deben adoptar las siguientes medidas:

art.1 Identificar (por parte del personal de vigilancia) cualquier persona o tipo de vehiculo, ya
sea de la empresa o particular antes del ingreso a nuestras instalaciones de acuerdo a
los procedimientos de vigilancia establecidos.

art.2 En caso de observar merodeando por nuestras instalaciones, algun vehiculo o personas
gue no tengan ningun vinculo con la empresa, se dara aviso inmediato al personal de la
Compaiiia de Seguridad o vigilancia en turno.

art.3 En caso de tratarse de personas de las comunidades cercanas que se encuentren
agrupados con intenciones de realizar alguna accion en contra de nuestras instalaciones
se debera llamar a la Policia Nacional de Tacna, para su inmediato apoyo e
intervencion.

art.4 Comunicar a las personas que no se quieren retirar que estaremos llamando a la policia
pero sin la demostracién de forcejeo o contacto fisico agresivo.

art.5 Notificar de inmediato al Jefe de central para que a su vez comunique al Gerente
General y al Jefe de Seguridad, respectivamente para recibir indicaciones.

art.6 Hacer un informe de los hechos considerando las causas del incidente dirigido a la
Gerencia General y al OSINERG.

Capitulo 3.- Materiales Explosivos®

art.1 Efectuar una identificacion (detallada en el plan de contingencias de EGESUR) y
constatar que evidentemente se trata de un artefacto explosivo, comunicar el hecho al
Operador del Centro de Control.

art.2 Comunicar el hecho a la brevedad al Operador del Centro de Control y en caso de
encontrarse presente, a la persona responsable de la seguridad de la instalacion,
utilizando los medios mas réapidos posibles.

art.3 El Operador del Centro de Control debe comunicar inmediatamente al Supervisor del
Servicio de Seguridad para que se apersone al lugar. Quien debe realizar lo siguiente:

o Evacuar la zona donde se encuentra ubicado el explosivo o paquete
sospechoso.

o Retirar la mayor cantidad posible de material inflamable existente en caso de
origen de fuego por este caso.

o Impedir el ingreso de toda persona a la ZONA DE RIESGO.

o Impedir la entrada y salida de las instalaciones de cualquier persona sin la
debida autorizacion del Jefe de Planta.

art.4 Efectuar las llamadas telefénicas que fuesen necesarias (Destacamento policial,
Delegacion Policial del sector y/o Bomberos de ser el caso)

”Ver Plan de Contingencias para mayor detalle en las diferentes instalaciones.
8 Ver Plan de Contingencias para mayor detalle en las diferentes instalaciones
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art.5 De ser necesario, redistribuir al Personal de Seguridad en los puestos que estime
conveniente o cuando las circunstancias lo exijan.

art.6 Ocupar sus puestos a 6rdenes del Supervisor de la compafiia de seguridad o institucion,
manteniéndose en estado de alerta para intervenir en los siguientes casos:

= Lucha contra incendio
= Evacuacion de heridos
=  Primeros Auxilios

art.7 Se debe elevar el informe correspondiente al Jefe de la central de EGESUR

Capitulo 4.- Amenaza por Teléfono®

art.1 Manejar las llamadas telefénicas que atenten contra el normal desarrollo de las
actividades.

art.2 El Coordinador de la Compainiia de vigilancia, Operador del Centro de Control y Personal
de Seguridad elegido por la empresa, deben conocer el procedimiento desarrollado
integramente en el plan de contingencias.

art.3 Para tal efecto deben tener en cuenta lo siguiente:

a. En caso de recibir llamadas telefénicas an6nimas y / o amenazantes, se debe
responder con serenidad, tratando de prolongar la comunicacion a fin de obtener la
mayor cantidad de informacién posible, registrando la hora de inicio y fin.

b. En caso de recibir lamadas de nimero equivocado, no debe mencionar el nimero
telefénico de la empresa.

c. No debe proporcionar su nombre, direccibn de la empresa, ni mucho menos
nombres de funcionarios

d. Memorizar detalles sobre el lugar de llamada, tratando siempre de identificar y
registrar ruidos, musicas, sexo, voz, acento o dejo de voz, manera, estado emotivo
y otros detalles que pueda identificar.

e. Si se identifica algun bulto o paquete en el area de amenaza de inmediato aislar el
area no permitiendo el ingreso de personal y en caso que se encuentre dentro de
las instalaciones de trabajo ordenar el abandono del area, orientdndolos a:

o Tener la calma necesaria.
. No tocar ningln paquete.
o No manipular ningun interruptor eléctrico.

f. Notificar de inmediato al Jefe de Seguridad y Jefe de la Central tratando de evitar
difundir a terceros y otros empleados para no crear péanico.

g. Posteriormente debe proceder a elevar el informe al Jefe de Planta de la Central.

% para mayor detalle ver el plan de contingencias EGESUR
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Capitulo 5.- Plan en Caso de Asaltos™

art.1 El Coordinador de la CIA de Seguridad, Operador del Centro de Control y Personal de
Seguridad (segun el caso), deben conocer este procedimiento con la finalidad de
reaccionar de manera favorable durante el servicio en las instalaciones de EGESUR,
ante un intento o inminente asalto.

art.2 El Personal de Seguridad en las instalaciones debe tener en cuenta que el intento de
robo puede producirse por:

e Personal propio coludido para la ejecucion del delito.

e Personas que ingresan a EGESUR sorprendiendo al Personal de Seguridad o
pretendiendo ser visitas, clientes, postulantes, policias, transporte de valores,
etc.

e Personas ajenas a la empresa que ingresan para realizar trabajos de limpieza,
reparacion o mantenimiento (contratistas).

e Personas que adoptan identidades de personal que brinda servicios publicos
(agua, luz, teléfono, etc.)

e Elementos que tienen la intencion de causar dafio a la empresa y que al haber
ingresado a sus instalaciones en horas laborables, logran permanecer en el
interior luego del término de labores.

art.3 Para tal efecto se debe tomar las siguientes medidas preventivas:

a. En horas fuera de labores el Personal de Seguridad no debe abrir por ningun
motivo la puerta o reja de acceso al ser llamado desde el exterior, sin antes no
haber reconocido e identificado plenamente a la persona, personas o al
vehiculo en el que se encuentran y comprobar que cuentan con la autorizacion
de ingreso correspondiente.

b. Ante la inminencia o peligro de asalto, debe dar la clave de emergencia
solicitando apoyo del resto del Personal de Seguridad, siguiendo la linea de
comunicacion determinada en el plan de contingencia para emergencias.™

c. Si el hecho se produjera durante la noche se debe proceder a encender toda la
iluminacion.

d. El Personal de Seguridad debe retener a toda persona que se encuentre en
actitud sospechosa en el interior de la empresa.

e. Si la integridad de las personas se viera amenazada por el intruso (armado,
desquiciado, banda delincuencial, evidente asalto, etc.), el Personal de
Seguridad debe tener en cuenta que la vida humana prima sobre lo material y
evitar acciones que pudieran hacer peligrar a los involucrados

f. Ala llegada del Supervisor de la Compafiia de vigilancia, es el responsable de
dirigir y controlar la situacién, debe mantener informado permanentemente al

19 Mayor detalle en el Plan de Contingencias de la empresa.
1 plan de contingencia EGESUR p4g., 103
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Operador del Centro de Control y de ser necesario, disponer la presencia de
equipos de control y apoyo en emergencias.

g. Luego de solucionada la eventualidad, el Personal de Seguridad debe efectuar
el Reporte de Incidentes de Seguridad (RIS) correspondiente y enviar el
informa correspondiente al jefe de Planta o Encargado.

h. El Operador del Centro de Control debe requerir la presencia e intervencion de
la autoridad policial, quienes se haran cargo de las investigaciones. Se debe
poner a su disposicién a los intrusos que hayan sido retenidos

i. El Personal de Seguridad que detecte o haya sido informado del hecho debe
formular el Reporte de Incidentes de Seguridad (RIS).

Capitulo 6.- Plan Caso de Robo®?

art.1 El Supervisor de la Compafiia de Seguridad, Operador del Centro de Control y Personal de
Seguridad, deben conocer este procedimiento con la finalidad de reaccionar de manera
favorable durante el servicio en las instalaciones de EGESUR ante intentos de robo.

art.2 El Personal de Seguridad que presta servicio en las instalaciones de EGESUR, debe tener
en cuenta que el intento de robo puede producirse por:

e Personal propio, personas que ingresan a la empresa pretextando ser visitas,
clientes, postulantes, etc, personas ajenas a la empresa que ingresan para realizar
trabajos de limpieza, reparacion o mantenimiento (Contratistas), personas
adoptando identidades de personal de servicios publicos (agua, luz, teléfono, etc.)

Art.3.Para tal efecto debe adoptar las siguientes medidas preventivas:
a. Al tomar conocimiento del hecho, proceder a clausurar las puertas.

b. Controlar vy verificar que toda persona que ingrese a las instalaciones, sea registrada
en los formatos correspondientes, tanto a su ingreso como a su salida, ya sea dentro
del término de labores cotidianas o fuera de ellas.

c. De existir casos de personas que luego de efectuar el control de registros de salida,
indigue que aun se encuentra en el interior, debera coordinar con el Operador del
Centro de Control para que se le brinde el apoyo a fin de realizar la inspeccion de los
ambientes interiores y tratar de ubicar al intruso.

d. Dar estricto cumplimiento al procedimiento de INSPECCION DE MALETINES Y
PAQUETES PERSONALES.

e. Retener y poner a disposicion del Jefe o encargado de la sede de EGESUR a todo
aquel que sea sorprendido intentando sustraer algun bien, enseres o articulo que no
sea de su propiedad sin autorizacion escrita, comunicando el hecho al Operador del
Centro de Control.

f. El Operador del Centro de Control debe informar del hecho al Supervisor de la
Compaiiia de vigilancia, para las acciones pertinentes.

12 Mayor informacién detallada revisar el Plan de contingencia de EGESUR.
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g. Alallegada del Coordinador de la Compafia de Seguridad, asume la responsabilidad
de dirigir y controlar la situacion, manteniendo informado permanentemente al
Operador del Centro de Control, disponiendo la presencia de equipos de apoyo en
emergencias si el caso lo amerita.

h. Luego de solucionada la eventualidad el Personal de Seguridad debe efectuar el
Reporte de Incidentes de Seguridad (RIS) correspondiente.

i. El Supervisor de la Compaiiia de Seguridad debe recomendar al Jefe o encargado de
la sede de EGESUR, se asiente la ocurrencia y se presente la denuncia respectiva
ante la autoridad policial, asi como también un analisis, evaluacién vy
recomendaciones sobre el caso.

Capitulo 7.- Huaycos e inundaciones

art.1 Proceder conforme el Plan de Evacuacion en Casos de Emergencia
art.2 Recuerde la zona de seguridad para huaycos e inundaciones mas cercana.

art.3 Equipese con ropa seca y una manta o frazada gruesa para el frio, asi mismo con
agua potable. No cargue en exceso, solo lo suficiente que le permita

art.4 desplazarse con facilidad hacia la zona de seguridad.

art.5 Dirijase hacia la zona de seguridad para huaycos e inundaciones, con celeridad, pero
no correr descontroladamente ya que puede tropezar y dafarse o inmovilizarse.

art.6 Ayude a sus compafieros a dirigirse hacia la zona de seguridad.

art.7 Realice el conteo de las personas en la zona de seguridad para detectar ausencias y
proceder a la ubicacion.

art.8 Pasado el periodo critico del huayco o inundacién debera activarse la Brigada de
Evacuacién de heridos y la Brigada de Primeros Auxilios, el coordinador de esta Ultima
debera buscar los medios para la comunicacion del evento a las autoridades
competentes.

art.9 Para los fines de evacuacion se debera disponer de todos los mecanismos de
transporte operativos, asi como de las instalaciones adecuadas para la atencién de las
personas.

Capitulo 8.- Derrame de productos quimicos

art.1 La persona que detecta el Derrame del Producto Quimico, debera comunicar al Jefe del
area la ocurrencia, alcanzando la siguiente informacion:

e Localizacion exacta de la emergencia

e Si existe personal afectado

e Tipo de producto derramado

¢ Equipos o inmuebles involucrados

¢ Consecuencias y acciones ya implantadas

art.2 El Jefe del area, comunicara el hecho inmediatamente a su gerencia de area y al
Supervisor de Seguridad.

art.3 Se priorizara la atencion de accidentados por el derrame si lo hubieran en segundo lugar
se evitara que el derrame contamine fluentes de agua o el subsuelo.
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art.4 En caso de derrames de hidrocarburos se procederd a la limpieza de la parte afectada
tomando las medidas de proteccion necesarias (Uso de guantes, botas, etc.), y retiro de
las partes contaminadas (trapos, Waype, etc.).

art.5 En caso de derrame de productos quimicos, se debera usar equipo de proteccidn
personal, y se actuara de la siguiente manera:

Se debera determinar que producto o productos quimicos derramados, de acuerdo
a los envases y/o etiquetas hallados en la zona del incidente.

Se debe revisar las hojas de seguridad (MSDS) del producto o productos quimicos
derramados para determinar la peligrosidad del mismo.

Se establecera prioridades a cubrir, riesgos y peligros a enfrentar.

Si fuera necesario se realizara el corte del suministro de energia eléctrica.

Se desalojara del lugar elementos y/o equipos que puedan dafarse al contacto del
producto.

Asimismo se mantendran alejados otros productos que puedan reaccionar con el
guimico derramado.

Actuar segun lo indicado en la hoja de seguridad (MSDS)

Realizar la investigacion del incidente y evaluar los dafios
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TITULO VI

PROCEDIMIENTOS TRABAJOS ESPECIFICOS — ACTIVIDADES
ELECTRICAS

Capitulo 1.- Orden y Limpieza

art.1

art.2

art.3

art.4

Es importante Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo. Ningun trabajo debe
considerarse bien hecho o terminado si el lugar no queda limpio y ordenado.

Los accesos y ambientes de la empresa deben mantenerse limpios de desperdicios,

trapos, materiales inflamables y combustibles, estos deben depositarse en recipientes y

lugares apropiados y se debe evitar la concentracion de gases, humos, polvo y humedad.

Se debe hacer buen uso y mantener siempre limpios los servicios higiénicos dentro de la
empresa.

Se usaran los basureros dispuestos en las instalaciones de la empresa para depositar los
desperdicios de acuerdo a la clasificacion correspondiente hecha por la empresa.

Capitulo 2.- Seguridad en Areas de Almacenamiento

art.1

art.2

art.3

art.4

art.5

Los materiales no deberan almacenarse en pasadizos o0 areas de transito. No deben
usarse un area proxima a instalaciones 0 equipos energizados como zona de
almacenamiento. En general se prohibe almacenar o depositar materiales u otros objetos
en los centros o locales donde existan instalaciones o equipos eléctricos con tension e
instrumentos de servicio.

En todo almacenamiento debe controlarse el apilado correcto y altura del mismo para
prevenir una posible inestabilidad de la ruma por caida, desprendimiento o resbalamiento.
Si se usan estanterias, estas deben encontrarse fijas al suelo y sujetas entre si,
considerandose la capacidad de peso y carga de estas mismas. También en caso de
sismos se deberéd usar una fijacion en techos o paredes.

Cuando se almacenan postes, tubos, bobinas o similares, se usaran cufias o ataduras para
evitar caida por rodamiento.

Las botellas o cilindros de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion se
almacenarén en lugares ventilados y sefalizados, en posicion vertical sobre suelo plano,
no se expondran al sol y se mantendran asegurados por cadenas para evitar su caida. Se
clasificardn y se separaran por su contenido alejado de sustancias corrosivas e
inflamables, humedad y fuentes de calor. Los cilindros contaran con tapas protectoras en
valvulas (se considera también en igual manera los recipientes vacios).

Se debe almacenar las sustancias inflamables y combustibles en &reas predeterminadas
alejadas de lo posible de fuentes de ignicion. Se deberd mantener el area de almacén bien
ventilada y sefalizada con letreros indicando las sustancias.
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art.6 Cerrar siempre las valvulas de los cilindros vacios, podrian contener pequefias cantidades

de gas y constituir un peligro

art.7 No se debe almacenar en forma contigua las sustancias que pueden reaccionar juntas y

expeler emanaciones peligrosas que puedan causar incendios y explosiones. Los acidos
corrosivos y toxicos deben ser almacenados en lugares bajos, en depdésitos de seguridad y
a prueba de incendios rétulos de identificacion)

Capitulo 3.- Normas Generales de Seguridad.

art.1

art.2

art.3

art.4

art.b

art.6

Para efectuar cualquier actividad relacionada con maniobras, mantenimiento, supervision o
reparaciones, se debera seguir lo estipulado en los procedimientos e instructivos
especificos y otras disposiciones internas de la empresa debiéndose cumplir estrictamente
con la elaboracion y presentacion de la documentacion establecida para realizar la
actividad.

Para el ingreso de personal de empresas contratistas a las instalaciones de la empresa se
debera solicitar la autorizacion de ingreso correspondiente al encargado o jefe de la sede
de acuerdo a procedimientos establecidos.

Todo trabajador nuevo debe recibir induccién en seguridad ocupacional, Medio ambiente y
relaciones comunitarias, en la cual se le dara a conocer los riesgos propios de su trabajo, la
forma correcta de usar de manera obligatoria los elementos y equipos de proteccién como
también las medidas de prevencion que debe adoptar.

Los trabajadores deberan conocer perfectamente los procedimientos de seguridad para la
ejecucion de sus actividades en el trabajo.

Solo podran realizar los trabajos, personal especializado y autorizado de la empresa, segun
registros o formatos establecidos por la misma.

La relacion minima de trabajos que requieren de un procedimiento de trabajo son los
siguientes:

¢ Trabajos en equipos o instalaciones que requieren ser desconectadas antes de iniciar
un trabajo.

e Trabajos que estén relacionados con manipulacién, apertura, ingreso o destape de
equipos que han estado en servicio y que pudieran encontrarse con presion o energia.

e Apertura o destape de equipos y contenedores que contengan sustancias o materiales
peligrosos.

¢ Trabajos que requieran el ingreso a espacios confinados.
e Trabajos en caliente.

e Trabajos con soldadura y corte de areas con riesgo de incendio y/o explosion



art.7

art.8

art.9

art.10
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El supervisor encargado debe verificar la consignacion de equipos a ser intervenidos ya
sea por mantenimiento reactivo o preventivo como también condiciones subestandar
identificadas.

Esta terminantemente prohibida la remocion de las tarjetas de seguridad cuando se esta
realizando trabajos y por parte de cualquier persona no autorizada.

Antes de realizar la intervencién el supervisor comprobara el conocimiento por parte de los
trabajadores de la ubicacion de los extintores y otras estaciones contra incendios cercanos
al lugar de la intervencion.

De ser necesario se debera sefializar el area de trabajo con cintas de seguridad u otros
medios con el fin de evitar la intervencion de otras personas ajenas al trabajo y cuidar los
equipos intervenidos.

Capitulo 4.- Uso de Herramientas Manuales

art.1

art.2

art.3

art.4

art.5

art.6

art.7

Se debe utilizar la herramienta apropiado para cualquier trabajo haciéndolo de manera
segura. Solicitar la herramienta adecuada al encargado de herramenteria.

Se revisara el estado de las herramientas antes de su uso (mango, filos, cables, partes
moviles, etc.). Esta prohibido el uso de herramientas que estan defectuosas (cabezas
aplastadas, fisuras o rebabas, mangos rajados o recubiertos de alambre, filos mellados,
mal afilados) debiéndose informar al jefe inmediato la deficiencia de la herramienta para
proceder a su reemplazo.

Las herramientas deben mantenerse limpias con un almacenamiento en un lugar de facil
acceso distribuidas de acuerdo a un sistema de inventariado, sin que estén expuestas a
golpes o caidas ( se debera prevenir el riesgo de lesiones al momento de retirar o
transportar las herramientas con filo o0 punta)

No se debe aceptar la entrega de herramientas en mal estado o de fabricacién casera,
modificadas o usadas para tareas para las cuales no han sido disefiadas por parte de
almacén o el encargado de herramenteria.

Se recomienda llevar las herramientas en cajas adecuadas, bolsas o cinturones porta
herramientas segun las condiciones de trabajo y el tipo de herramienta.

Toda herramienta manual o equipo portétil debera contar con doble aislamiento, incluyendo
el cable de alimentacion.

En lugares que exista riesgo de incendio o explosiobn por contener gases 0 vapores
inflamables se deberd usar herramientas de material que no originen chispas por
percusion.

Capitulo 5.- Uso de Maquinaria, Maguinas Herramientas y Equipo

art.1

Solo personal capacitado operara equipos accionados por fuerza motriz (motor eléctrico,
neumatico, de explosion, de combustion)



art.2

art.3

art.4

art.5

art.6

art.7

art.8

art.9

art.10

art.11

art.12

art.13

art.14
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Se inspeccionara antes del uso de un equipo o maquina herramienta, que los cables de
alimentacion eléctrica estén protegidos con material resistente que no se deteriore por
roces o torsiones no forzadas. Estos deberan estar en buenas condiciones de aislamiento y
sus terminales con apropiados mecanismos de conexién (se deberd informar sobre
cualquier defecto al supervisor o jefe encargado)

Toda maquina accionada por fuerza motriz debera contar con guardas de seguridad que
curvan las partes méviles y elementos cortantes como punzantes también, a fin de proteger
al personal de riesgos de atrapamiento y lesiones punzo cortantes y las proyeccion de
particulas volantes que lo puedan lesionar.

Todos los circuitos eléctricos activados de la maquina herramienta o equipo deberan
encontrarse cubiertas y todas las masas metalicas estar conectadas a tierra.

Las lamparas portatiles deberan contar con mango aislante y dispositivo protector de
resistencia mecanica adecuada la igual en lugares con presencia de humedad.

No se emplearan cables de alimentacién excesivamente largos al utilizar equipos eléctricos
portétiles, solicite que el departamento de mantenimiento eléctrico instale una toma de
corriente en un punto proximo.

El departamento de mantenimiento eléctrico debera verificar que todos los equipos y
herramientas eléctricas portatiles estén marcados con etiquetas u otros medios adecuados
con el objeto de evitar errores de alimentacién de energia y operacion.

Los operarios de maquinas giratorias y el personal que trabaja cerca de este tipo de
maquinas no deben llevar ropas sueltas, corbatas en el cuello y cadenas en las mufiecas
de las manos, porque pueden engancharse en la maquinaria en funcionamiento
ocasionandoles un accidente.

Por ninglin motivo con la maquina herramienta apagada se usaran las manos para detener
los elementos rotativos de la maquina o equipo.

Antes de empezar a operar con la maquinaria de taller, esta debe estar en buenas
condiciones, con sus guardas puestas y con todos sus dispositivos de seguridad en su
lugar.

No esta permitido la acumulacion de desechos y materiales de desperdicio alrededor de las
maquinas herramientas o cualquier otra maquina. De esta misma forma los liquidos o
residuos sélidos resultantes de la limpieza deberan ser depositados de acuerdo con el plan
de Manejo de Residuos de la Empresa.

Nunca se debe hacer ajustes o limpieza de maquinaria en movimiento. Cuando se deba
hacer arreglos o limpieza en una maquina, se verificara su desconexion y la puesta de la
tarjeta de seguridad en el interruptor de corriente eléctrica, para que la maquina no
arranque inadvertidamente.

Cuando se esta esmerilando debe usarse protector facial o en su defecto, lentes de
seguridad.

No usar disco, piedra o escobilla no compatibles con el esmeril que se va a usar, asi
también con el tipo de trabajo que se va a realizar (esmerilado, escobillado, corte, etc.).
Pregunte a su jefe de inmediato.
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art.15 Antes de taladrar una pieza, asegurarla siempre a la mesa, usando mordaza o prensa.

Evitar sostener la pieza con la mano.

art.16 No deje funcionando una maquinaria cuando su atencion se requiera para otro asunto.

art.17 Los equipos y maquinas que operan neumatica o hidraulicamente no deberan operarse a

mayor presion que la dada por el fabricante, estos deberdn contar con accesorios de
seguridad para el caso de fugas o rotura de mangueras. Por ningin motivo el trabajador
usara alguna parte de su cuerpo para contener la fuga.

Capitulo 6.- Reparacién de Maquinaria y Herramientas

art.1

art.2

art.3

art.4

Toda reparacion de maquinaria, equipo o herramienta deberd ser hecha por personal
calificado y autorizado por la empresa.

Nunca se reparara una maquina mientras se encuentre en movimiento o esté energizada.
Se debe desconectar la fuente de energia o aplicar el instructivo o procedimiento
establecido por la empresa.

Antes de realizar la reparacién se verificard que se cuenta con todas las herramientas y
materiales e insumos necesarios. Asi como también el permiso correspondiente para
realizar dicho trabajo.

Se mantendra en todo momento y hasta el final el area y la propia maquina limpia y
ordenada.

Capitulo 7.- Uso de Andamios y Escaleras Portéatiles™

art.1

art.2

art.3

art.4

art.5

Los andamios deberan apoyarse sobre base firme. Si se requiere utilizar tacos de apoyo
para nivelar el andamio, debera asegurarse que sean resistentes y no se puedan deslizar
por la superficie.

La estructura de los andamios debe contar con crucetas arriostres laterales completos y
encontrarse estabilizada con templados o anclajes que eviten su volteo por accion de
cargas laterales (sismo o impactos)

Las plataformas de andamios en diferentes actividades, deberan poseer un ancho minimo
de 0.60 m. tener resistencia acorde a la carga a soportar, mantenerse en buen estado y
fijada a sus soportes.

Las escaleras portétiles no deberan presentar dafios en ninguna de sus partes, seran de
longitud adecuada al uso que quiere dar, no permitiéndose empatar escaleras. Si se usan
como acceso de un nivel a otro, deberdn asegurarse en la parte inferior o superior y
sobrepasar el punto de llegada minimo de 1 m.

La colocacion de las escaleras se efectuard de tal forma que su base esté separada del
plano vertical de apoyo haciendo un angulo aproximado de 75°.

3 Mejor prevencion y detalle revisar instructivo de O-1- 002 Uso de escaleras portatiles y uso de escaleras fijas I-O 003.



art.6

art.7

art.8

art.9

art.10

art.11

art.12

art.13

art.14

art.15

art.16

art.17

art.18
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Antes de usar una escalera, asegurarse de que esté en buenas condiciones. No debe
utilizarse escaleras defectuosas ni tratar de repararlas en forma provisional. Reportar al
jefe inmediato.

La reparacibn de escaleras debera ser definitiva y se comprobara su completa
operatividad.

El uso correcto de escaleras plegables (de tijera) exige asegurarse de que estén
completamente abiertas, firmemente asentadas, sobre el piso, en base firme, limpia y
nivelada. No se permite utilizar escaleras plegables como escalera simple o recta.

Nunca debe pararse en el Ultimo peldafio de escaleras plegables, ni en la pequefa
plataforma destinada a sostener baldes o cubos.

Nunca utilizar la parte posterior de una escalera plegable o cualquier tipo de escalera. Subir
solo por los peldafios del frente.

Antes de usar las escaleras “rectas”, verificar que estén apoyadas en una base limpia,
sélida y convenientemente aseguradas o0 amarradas para que no resbalen.

Si no se pudiese amarrar una escalera recta, un ayudante debe pararse en la base de
apoyo y cuidar que la escalera no resbale.

Esta prohibido que dos 0 mas personas suban al mismo tiempo a una escalera portatil.

Utilizar siempre una escalera suficientemente larga para el punto que se desea alcanzar,
colocarla de tal forma que el trabajador llegue al lugar de trabajo sin esfuerzo, sin doblarse
ni estirarse.

Las escaleras deben mantenerse limpias y libres de pintura, grasa o barro. Estos
elementos pueden ocultar defectos o hacer que usted resbale.

Para el trabajo en circuitos eléctricos no deben utilizarse escaleras metalicas.

Las escaleras “rectas” deben colocarse con las patas alejadas del plano vertical que
soporta la parte superior una distancia equivalente a ¥ de su altura aproximada.

Nunca deje equipo o herramienta sobre una escalera. Puede caerse al mover la escalera.

Capitulo 8.- Trabajos en altura®™

art.1

art.2

art.3

Todo trabajo que se realice a alturas mayores de 1.80 m, implica el uso de arnés o cinturén
de seguridad y elementos de proteccion personal relacionados con la actividad a realizar.

No es permitido el uso de arnés de seguridad con componentes de cuero, ni cuerdas o
sogas de material organico.

Se inspeccionard siempre el arnés antes de su uso. Cuando tengan cortes, grietas o
deshilachadas, que comprometen su resistencia, seran dados de baja y destruidos.

4 Mayor detalle revisar el instructivo 1-0-001 Trabajos en altura.
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art.4 Se tendra especial cuidado en colocar sefiales de advertencia portatiles o barreras en el

area bajo los trabajos, indicando el peligro, usar baldes, cajas u otros depésitos con soga
para bajar o subir lo que se necesita.

art.5 Nunca caminar sobre un techo de material fragil, a menos que se tenga la seguridad de

gue existe una estructura resistente al peso corporal y del equipo a usar.

art.6  Solo trabajadores calificados tienen autorizacién para subir a los postes u otras estructuras

altas.

art.7 No se debera utilizar un equipo para trabajo en altura si se duda de su seguridad total o en

alguno de sus componentes. En caso de presentarse dicha situacion se debera informar al
Jefe/Supervisor sobre el hecho y cambiar de Equipo.

art.8 Se delimitard la proyeccion del area de trabajo a nivel inferior con cinta que prohiba el

paso.

art.9 El anclaje del Equipo anti caida sera situado preferentemente por encima de la posicién del

usuario. Antes de realizar el trabajo el personal debe anclar el equipo a un punto fijo.

art.10 Todo trabajo de armado o union, debera efectuarse en el suelo para minimizar el trabajo en

altura.

Capitulo 9.- Trabajos en Soldadura

art.1

art.2

art.3

art.4

art.5

art.6

art.7

art.8

EL trabajador debe limpiar su area de trabajo antes de iniciar cualquier actividad.

El soldador coloca mamparas para proteger a los trabajadores vecinos, contra las radiaciones
generadas por el proceso de arco que aplicara.

Los soldadores deben usar caretas con la luna de matiz apropiado, filtro para gases de
soldadura, mandil, guantes, lentes, mangas largar y escarpines de cuero y cuando se retire
los equipos de proteccion personal debe hacerlo en un lugar sin polvo y con mucho cuidado.

Cuando se trabaje cerca o en depésitos de combustible se verificara que el nivel de
concentracion de gases o vapores combustibles no sea peligroso y en todo momento se
debera tener a la mano un equipo de extincién de incendios.

Las areas de trabajo en andamios o trabajos en altura estan cercadas con lineas estaticas o
lineas de vida de acero, de por lo menos 3/8" de diametro, para la colocacion del gancho o la
pinza de agarre, de la cuerda de extension del arnés del soldador.

Las herramientas eléctricas y la maquina de soldar estan debidamente aterrizadas, con cables
y conexiones adecuadas

No hacer mal uso ni desperdiciar el material e insumos de soldadura ya sea eléctrica o
autogena.

Las botellas de oxigeno o acetileno deben ser colocadas en posicion vertical y permanecer
amarrados o asegurados, en forma tal que no puedan caer al suelo.
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art.9 Verificar siempre que los equipos de regulacion (mandémetros) estén en optimas condiciones,
caso contrario informar en breve al jefe inmediato.

art.10 Los cilindros de oxigeno y acetileno no deben dejarse nunca en lugares donde puedan estar
expuestos al sol o intenso calor, porque podrian explotar.

art.11 Cuando la maquina de soldar es de diesel o gasolina, el soldador se cerciora de que estén
en buen estado, sin fugas de combustible e instaladas al aire libre.

art.12 Antes de comenzar a trabajar y durante la operacién, el soldador debe comprobar que no
haya pérdida de gas acetileno o de oxigeno por ninguna unién o manguera.

art.13 No debe usarse grasa o aceite en las conexiones de valvulas y mangueras de oxigeno.

Capitulo 10.- Trabajo en Tanques de Almacenamiento™

art.1 : se consideran espacios confinados los que presentan las siguientes caracteristicas:

e Contenga entre 19.5y 23.5 % de oxigeno.
¢ No contenga contaminantes toxicos o estos se encuentren en concentraciones por
debajo de los limites maximos permisibles de exposicion.

art.2 Se requiere solicitar una autorizacion de ingreso a espacios confinados y efectuar
mediciones de la atmosfera de trabajo como primera prioridad cuando se vaya a realizar
este tipo de actividad.

art.3 Antes de empezar un trabajo en tanques de almacenamiento se debe verificar que no
exista una atmoésfera peligrosa que exponga al trabajador a riesgo de muerte,
incapacidad, lesién o enfermedad grave.

e Se considera que la atmésfera segura de trabajo a aquella que No contenga gases o
vapores inflamables o polvos combustibles (trabajos en caliente)

art.4 Los trabajadores deben ser entrenados y capacitados asimismo, estar provistos de
implementos y equipos de seguridad, primeros auxilios y equipo de rescate.

art.5 Estos trabajos se realizaran con dos trabajadores como minimo, permaneciendo uno de

ellos fuera del ambiente confinado.

Capitulo 11.- Trabajos en Sistemas de Generacion y Conduccién de Vapor *°

art.1 La intervencion para el mantenimiento de las calderas solo se realizara cuando se cuente
con el respectivo permiso de trabajo, siguiendo la instruccion correspondiente para esta
actividad.

15 Este trabajo es considerado una actividad que se realiza en ESPACIOS CONFINADOS
16 Este es considerado como un trabajo en CALDERAS.
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art.2 Cuando se abran las puertas de las calderas, mantenerse fuera del alcance de ellas y con
la proteccion adecuada para evitar dafios por el calor y la salida de gases.

art.3 Después de concluido el trabajo en la caldera se deberd dejar el &rea de trabajo
completamente limpia.

art.4 La intervencion a los sistemas de conduccion de vapor se realizard verificando que por
estas no circula vapor y colocando las tarjetas de seguridad en las valvulas de cierre y
apertura.

art.5 Cuando se haga reparaciones o remocion de cenizas se debe seguir lo siguiente:

- Verificar que en las areas superiores no existan objetos que puedan caer (se
implementara medidas de seguridad para este hecho)

- La temperatura del interior debe ser la misma que la atmosférica (en caso contrario
usar ropa térmica)

- Antes de cerrar los accesos a la caldera, se debera verificar que no haya quedado
personal o algun equipo dentro de la misma.

art.6 Para la limpieza quimica de calderas y compartimientos en genera se deberan seguir las
siguientes directivas:

- Acordonar y sefializar el area de trabajo para restringir el ingreso a personas ajenas a
las labores.

- Si durante el proceso de limpieza se va utilizar o se van a producir sustancias
inflamables o combustibles, se colocaran avisos advirtiendo sobre le peligro de
incendio o explosién, prohibiéndose cualquier actividad que produzca calor.

- Dotar al personal que va efectuar este trabajo el equipo de proteccion adecuado, en el
cual se considera como el minimo indispensable: Protecciébn de ojos, De vias
respiratorias, de manos, pipes y cabeza, asi como proteccién de cuerpo requerido.

Capitulo12.- Trabajos en Turbinas y Generadores®’

art.1 Toda intervencion debe ser planificada y documentada con la autorizacién y permiso de
intervencion. De esta manera se realiza el bloqueo de la alimentacion de energia. El no
cumplimiento de esta regla inhabilita y suspende cualquier intervencion.

art.2 Cuando por razones de inspeccion, mantenimiento o reparacion se requiera trepar encima
de las cubiertas de turbinas y generadores, se deberdn usar escaleras o plataformas de
trabajo apoyadas en andamios u otros medios.

art.3 El personal debe llevar un registro actualizado de herramientas, equipos y materiales que
ingresan al &rea de turbinas de tal modo que no se puedan olvidar en el interior de las
mismas. De igual manera debe cuidarse que no ingres piedrecillas u otros adhesivos en el
zapato o calzado de seguridad que pudieran presentar algun peligro o riesgo.

Y7 Revisar el instructivo de sistema de bloqueo y etiquetado 1-O 017
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art.4 Antes de efectuar trabajos en generadores se debe purgar el hidrogeno de los mismos con
gas inerte en cantidad adecuada.

art.5 Solo se procedera a la intervencion de los grupos de generacion cuando estos estén
completamente parados y des energizados y cuando el operador de turno haya
implementado las restricciones de seguridad y finalmente autorice la intervencion.

art.6 Las piezas que son sacadas deben ser correctamente transportadas, ordenadas y
clasificadas en recipientes, cajas u otros depdsitos adecuados cuidando de no mezclar
diferentes tipos de piezas. Esta prohibido dejar tirado en cualquier lugar las piezas.

art.7 Concluida la intervencion el Supervisor informara al operador de turno, el cual debera
verificar la culminacion vy retirar las restricciones de seguridad, solo después de realizados
estos pasos, pondra en funcionamiento la maquinaria intervenida.

art.8 Concluida la intervencion el Supervisor informara al operador de turno, el cual debera
verificar la culminacion vy retirar las restricciones de seguridad, solo después de realizados
estos pasos, pondra en funcionamiento la maquinaria intervenida.

art.9 Inmediatamente después de comprobado el normal funcionamiento de la maquinaria
intervenida, el supervisor y los trabajadores analizaran el desarrollo de la intervencion con
el objetivo de perfeccionar los procesos y detectar los actos y condiciones inseguras que se
presentan para su posterior correccion. Los puntos resaltantes se haran mencién en un
“Informe Técnico”, elaborado por el supervisor de la intervencion

Capitulo 13.- Trabajos en el Sistema de Captacion Hidraulica'®

art.1 El desarrollo de actividades cerca de compuertas, valvulas, bocatomas, embalses,
tlneles, cAmara de carga u otros emplazamientos donde los incrementos o disminuciones
en el flup de agua o en su nivel, representan un significativo riesgo, deben ser
planificadas y organizadas para actuar en alerta y poder evacuar tales areas, antes que
se produzcan los cambios citados.

art.2 Para extraer y remover materiales que obstruyen la libre circulacién de agua se deben
seguir los procedimientos establecidos y se debe usar los equipos y medios de seguridad
adecuados que protejan a los trabajadores de riesgos de caida de altura, caida al agua
con peligro de ahogamiento u otros.

art.3 En los embalses no esta permitido nadar, o realizar actividades recreativas. Evitar en lo
posible el acercamiento de personas a los bordes del rio en épocas de avenida.

art.4 No podran maniobrarse las valvulas de compuerta de la presa salvo autorizacion expresa
del jefe de turno o encargado.

18 Se considera los trabajos en presas o centrales hidraulicas.
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Capitulo 14.- Trabajo con Tension o Equipos Energizados

art.1 Todo equipo con tension o energizado para la instalacion, mantenimiento o reparacion

se debe tener

en cuenta las siguientes directivas a seguir:

o Separar, seccionar o abrir con corte visible todas las lineas que conectan la
zona protegida con todas las posibles fuentes de tension.

o Blogquear loe elementos de accionamiento de los aparatos de corte que se han
utilizado para abirir circuitos y sefalizar dichos aparatos.

o Verificar la sustancia de tensién en cada una de los conductores que llegan a
la zona protegida.

o Poner atierra y cortocircuito todas las posibles fuentes de tension.

o Sefializar la zona de trabajo utilizando carteles y avisos adecuados,
delimitarlos con cadenas, cintas u similares.

art.2 Esta prohibido trabajar en circuitos energizado, mientras no se disponga del

procedimiento

respectivo y autorizaciébn para su uso. En el caso que se cumpla lo

mencionado el trabajo sera realizado por personal capacitado y equipos especialmente
disefiados para este objetivo.

Capitulo 15.- Trabajos en Lineas de Transmision

art.1

art.2

art.3

art.4

Los trabajos
favorables.

PN PE

deberan ser realizados a luz natural y con condiciones meteorolégicas

Velocidad del viento superior a los 35 Km/h.
Lluvias torrenciales.

Excesiva neblina.

Tempestades eléctricas.

Cuando las condiciones sean mas favorables que durante el dia o en situaciones de

emergencia,

se podra efectuar trabajos en linea de transmision durante horas

nocturnas y siempre que se cuente con luz artificial adecuada.

Para realizar

maniobras en lineas de alta tension se deberan seguir las instrucciones

sobre trabajos en media y alta tension.

Toda cuadrilla de trabajo que ejecute actividades en las lineas de alta tensién debe
contar por lo menos con los siguientes implementos de seguridad:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

Casco dieléctrico con barbiquejo.

Calzado dieléctrico.

Guantes de cuero o badana.

Lentes de seguridad

Arnés de seguridad tipo lindero con doble eslinga de posicionamiento y
linea de vida con sistema de amortiguamiento de caida.

Radio transmisor-receptor portatil.

Juego de herramientas apropiadas para el trabajo.
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8) Equipos detectores de tension.

9) Pértigas de maniobras.

10) Equipos de puesta a tierra temporal.
11) Elementos de sefializacion.

12) Botiquin portatil

13) Camilla y collarin

Todos estos deben estar en buen estado de conservacion, los cuales deberan ser
verificados por el supervisor antes de la ejecucién de cualquier trabajo.

art.5 Antes de realizar la intervencion se debe instalar equipos de puesta a tierra temporal
en el tramo de linea intervenida, asi también como tierra franca al inicio y al final de la
linea.

art.6  Los Centros de Control comunicaran por radio el cumplimiento de las condiciones de
des energizado colocacién de las puestas a tierra y las tarjetas de seguridad;
autorizando a proceder con la intervencion. Asi mismo el grupo de trabajo comunicara
el momento de inicio de la intervencion e igualmente la culminacién de esta. Se tendra
especial cuidado en mantener permanentemente comunicacién con los Centros de
Control, si ésta se perdiera se suspendera la intervencion.

art.7 Se debe inspeccionar siempre la estructura metalica o poste en el que realizara las
maniobras. Verificar que pueda soportar esfuerzos. Si es notorio que la estructura
metdlica o poste no podra soportar las cargas que le seran impuestas, debe ser
arriostrado o soportado de otra forma para evitar accidentes.

art.8 Todo trabajo en estructuras metdalicas, postes y pérticos se debe efectuar con dos
personas como minimo y sera supervisado permanentemente por otra persona desde
tierra en la zona de trabajo. De igual manera se prohibe el uso de pasos o0 soga en
ninguna de sus formas.

art.9 El liniero debe asegurarse a la estructura con correa o arnés de seguridad en forma
permanente mientras dure la labor en lo alto de la estructura.

art.10 El trabajador que no esté apto para subir las estructuras o postes, se abstendra de
hacerlo, notificando al jefe inmediato o al supervisor del trabajo si la incapacidad se
diera en el campo.

art.11 En la construccion de lineas paralelas a las ya existentes se debe respetar las
distancias minimas de seguridad para los diferentes niveles de tensién segun se
establece en el Cédigo Nacional de Electricidad.

art.12 Cuando se trabaje en la via publica se requerird usar sefalizacion de seguridad tales
como banderines, avisos, tranqueras, luces intermitentes u otros medios que permitan
la advertencia a conductores y peatones sobre los trabajos que se estan realizando.

Capitulo 16.- Trabajos en Centros de Transformacion

art.1 El acceso a los patios de llaves es restringido, estando autorizado Unicamente personal
especializado y que sélo ingresara para realizar actividades programadas.
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art.2 Toda persona que ingrese a un patio de llaves debe portar casco y zapatos dieléctricos y
todos los equipos de proteccion de acuerdo al trabajo a realizar.

art.3 Los trabajos de intervencion a los equipos del patio de llaves se deben empezar solamente
si se ha comprobado la des energizacion de estos y la colocacion de la tarjeta de seguridad.
Asi mismo que la comunicacion con el Centro de Control sea eficiente y se mantenga asi en
todo momento de la operacion.

art.4 Es necesario que toda intervencion sea previamente estudiada, conociendo el procedimiento
de trabajo y los pardmetros técnicos que deben ser observados para evitar el peligro de
accidente o dafio del equipo.

art.5 Esta prohibido manipular sustancias volatiles o combustibles asi como pafios empapados de
estos en el interior de los patios de llaves.

art.6 No se permite derramar aceite ni dejar piezas u otros objetos sueltos en los patios de llaves.

art.7 El mantenimiento del orden y la limpieza en el patio de llaves es responsabilidad de los
trabajadores autorizados para su intervencion.

Captiulol7.- Trabajos en Sub estaciones Eléctricas

art.1 Las labores de maniobra, mantenimiento y reparaciones en esta clasificacion requeriran de
un procedimiento de trabajo que incluye como minimo el permiso de trabajo, secuencia de
maniobra, uso de tarjetas de seguridad, sefializacién y otros instructivos aplicables para el
trabajo.

art.2 El personal que efectie cualquier actividad en una sub estacién de utilizar equipo de
proteccion individual.

art.3 Para manipuleo de fusibles en una subestacion proveer al trabajador de proteccién de ojos y
cara adecuada y verificar que se encuentre libre de la trayectoria de salida del cuerpo de
fusible.

art.4 Cuando trabajadores no electricistas ( pintores, albafiiles, etc.) requieran efectuar trabajos en
una sub estacién deberan:

- Tener un permiso de trabajo escrito para realizar dicha actividad, en el que se delimite
su area de labores.

- Usa equipos de proteccion adecuados.
- Contar con equipos y herramientas de trabajo en perfecto estado.

- Ser supervisados permanentemente por un trabajador autorizado con conocimiento de
los riesgos en las instalaciones.
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Capitulo 18.- Trabajos Préximos a Equipos o Instalaciones Eléctricas

art.1 Cuando se tenga que efectuar trabajos no eléctricos en la cercania de equipos o
instalaciones eléctricas que no sea posible dejarlas sin tension, se deberan seguir las
siguientes directivas

- Delimitar completamente la zona de trabajo, sefalizandola adecuadamente

- Cubrir en forma completa con aislamiento provisional las lineas conductoras desnudas o
insuficientemente aisladas o las partes activas del equipo o instalacion eléctrica bajo
tension, utilizando pantallas rigidas, mantas, fundas o capuchones bien asegurados y con
capacidad aislante con la tension nominal del equipo o instalacién.

- En caso de no poder implementarse la directiva, se deberan mantener las siguientes
distancias minimas de seguridad ante las partes con tension del equipo o instalacion y
cualquier parte del cuerpo del trabajador o de cualquier elemento conductor que pudieran
manipular asi como respecto a vehiculos y maquinarias automotrices que se utilicen en los
trabajos:

Hasta 6,9 Kv distancia 2,7 m

Mayor a 6,9 hasta 13,8 Kv distancia 2,8m
Mayor a 13,8 hasta 69 Kv distancia 3,2 m
Mayor a 69 hasta 138 KV distancia 3,8 m
Mayor a 138 hasta 220 KV distancia de 4,6 m

- Cuando se efectien trabajos de excavacibn donde se prevea la existencia de
canalizaciones con tendido eléctrico, se deberéa proceder a su desconexion.

Capitulo 19.- Trabajos en Estaciones de Gas

art.1 No estd permitido realizar trabajos en la estacion, si es que previamente no ha sido
autorizado.

art.2 Se limitard la presencia de mas de 20 personas en la zona de seguridad constituida por el
area dentro de los 200 m. de distancia del eje del ducto de transporte de gas.

art.3 No esta permitido fumar, ingresar a la estacién de gas con equipos de comunicacion que
no sean intrinsecamente seguros.

Capitulo 20.- Operacion con Camiones Grua
art.1 Para la operacion de camiones grla se deberd tener en cuenta lo siguiente:

- Sise usa el camioén en locales cerrados, se debera controlar el riesgo que originan las
emisiones de los gases de combustion del vehiculo.

- Si se tiene que posicionar el vehiculo sobre terreno inclinado se usaran calzos en las
ruedas del mismo. Nunca se debe sobrepasar el angulo maximo de inclinacién del
terreno sobre el cual se puede posicionar el vehiculo, segin su manual de datos
técnicos.
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- Nunca se deberan usar las patas estabilizadoras como freno auxiliar.

- El despliegue de la pluma de la gria debera efectuarse cuando no haya personal
ubicado al lado derecho del vehiculo.

- No se debe exceder el angulo maximo de inclinacion del sistema de brazos permitido
segun la placa y diagrama de carga de grua.

- Siempre se debera mover el vehiculo u operar las patas hidraulicas con cargas
suspendidas en la graa.

- Cuando se tenga el sistema de brazos que conformen la pluma muy elevado (mas de
70°) y se requiera bajarlos, se debera efectuar la maniobra en forma lenta para evitar
descensos incontrolables.

- Cuando se terminen las labores de izamiento, la gria debera colocarse en la posicion
de plegado. Si no se puede plegar la gria debido a accesorios, el sistema de brazos
debera apoyarse sobre la plataforma del vehiculo a los largo de la misma, asegurado
por medios mecanicos.

- Antes de empezar a conducir el vehiculo se deberd desconectar la toma de fuerzay la
bomba.

- Durante el trabajo del camién grua se debera verificar que el ancho y altura del vehiculo
con su equipamiento no origine riesgo al pasar tineles, puentes, viaductos o cables
aéreos.

Capitulo 21.- Manejo de Maquinaria Pesada

art.1 Para el manejo de maquinaria pesada, el operador debe estar calificado y evidenciar
experiencia en el manejo de estas maquinas, se debera considerar:

- No esta permitido llevar personas en el exterior de la maquina
- La operacion de la maquina debera hacerse en condiciones favorables de clima.

Capitulo 22.- Manipulacion de productos Quimicos
art.1 Para el manejo de productos de origen quimico se requerira que el personal lea
cuidadosamente la hoja de seguridad del producto que va a manipular y siga las instrucciones
contenidas en este documento.

Capitulo 23.- Manejo de Vehiculos

art.1 Para conducir vehiculos de la empresa, incluyendo maquinarias automotrices, se requiere
cumplir con lo siguiente:

- Poseer licencia de conducir vigente acorde con el tipo de vehiculo que se conduce y la
autorizacion correspondiente de la empresa con el contratista.

- Obtener la autorizacion del responsable del vehiculo o de la maquinaria

- Cumplir con lo dispuesto en las reglas de transito vigentes.
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- Cumplir con la sefializacion de transito instalada dadas por reglamento y por la
empresa segun requerimientos

e En la sede administrativa 15 Km/h
e En Centrales Térmicas e Hidraulicas 30 Km/h

Antes de emprender un viaje hacia otras localidades, el conductor del vehiculo debera
efectuar una inspeccion preventiva, al igual si los pasajeros denotan algun defecto en el
mismo que refiera algun peligro o incomodidad, no es abordara el vehiculo y reportara el
hecho al responsable o encargado de la sede.

El encargado de la sede o instalaciébn podrd delegar a un trabajador capacitado y con
conocimientos de mecanica automotriz a verificar el estado del vehiculo.

Solamente personas autorizadas por la Gerencia General podran manejar los vehiculos de la
empresa. Estas deberdn cumplir con lo establecido en la instruccibn Manejo Seguro de
Vehiculos.

Es obligacion del conductor del vehiculo portar consigo de manera permanente su licencia de
conducir original y verificar que lleva los documentos necesarios reglamentarios tanto de
transito como relacionado al trabajo que realiza a la empresa.

Los pasajeros y vigilantes deberan constatar la debida documentacién del conductor como
también el estado de la misma.

Esta prohibido transportar a personas que no presten servicios en la empresa.

Todos los pasajeros permaneceran sentados y con el cinturén de seguridad puestos mientras
el vehiculo esta en marcha, de lo contrario el chofer detendr4 el vehiculo hasta el
cumplimiento de lo anteriormente mencionado.

Esta prohibido exceder la capacidad de pasajeros del vehiculo, asi como viajar en la tolva de
una camioneta, salvo en caso de emergencia o0 evacuacion.

Todo equipo, material 0 insumo que se transporte en la tolva de una camioneta debe estar
debidamente sujetado a ésta. El transporte ademas contara con botiquin de primeros auxilios
en caso de accidentes u otros.

El conductor esta obligado a obedecer todas las sefiales y avisos de transito. La violacion de
éstas sera motivo para la suspension de la autorizacion para conducir vehiculos de la
empresa.

Los viajes que los vehiculos de la empresa deban hacer fuera de Centrales Hidraulicas o de la
ciudad deberan estar autorizados por la gerencia de Operaciones o de Administracion segun
corresponda, el uso y asignacion del vehiculo.

Los vehiculos que se encuentren parados, debido a fallas mecanicas en cualquiera de los
estacionamientos de la empresa u otros autorizados, no deben ser jalados o empujados para
arrancarlos. El chofer informara inmediatamente para su reparacion a su jefe inmediato.

No se permite el uso de teléfonos moviles, radios de comunicacién o extensiones tipo “hand
free” durante la conduccion del vehiculo, para hacerlo debera estacionarse a un costado de la
via con las luces de emergencia encendidas.



39

art.15 Al aproximarse a un aviso de “Via preferencial’, “Pare” o “Alto”, el chofer debe parar su
vehiculo, y cerciorarse que el camino esté libre, antes de continuar la marcha.

art.16 El chofer cuando esta conduciendo, en todo momento debe permanecer atento y evitar ser
distraido, para tal efecto esta facultado a llamar la atencién a las personas que perturben su
atencion.

art.17 Esta prohibido manejar cuando se esta agotado, con suefio, sufriendo algin malestar fisico o
psicolégico o cuando esté bajo los efectos de drogas o bebidas alcohdlicas.

art.18 Estacione siempre en lugares seguros, donde no haya peligro para otros vehiculos ni
interrumpa el desarrollo de trabajos. Deje el vehiculo con el freno de mano puesto y
enganchado en primera o retroceso y nunca deje las llaves del vehiculo en la chapa de
encendido, llévelas siempre consigo.

art.19 Cuando estacione en las cuestas debe bloquear las ruedas con piedras u otros objetos y al
arrancar nuevamente el vehiculo asegurese de no dejar piedras o lo que haya utilizado en la
carretera.

art.20 Nunca insista en tener derecho a la via. Maneje siempre a la defensiva.

Capitulo 24.- Operacion de Gruas

art.1 Las gruas deben ser operadas sélo por personal autorizado, estando en oerfectas condiciones
fisicas y animicas con la debida capacitacion, siguiendo la instruccion de izaje de personal y
carga.'®, siguiendo algunos requisitos basicos como:

- Agudeza visual.
- Percepcion de relieve y color
- Coordinacion muscular y tiempo de reaccion rapida.

art.2 Antes de realizar cualquier actividad de izaje el operador debera cumplir con las siguientes
directivas:

- Revision de poleas, ganchos, cables, bridas, abrazaderas y el sistema elevador.
También el funcionamiento de los frenos, palancas, controles y de la maquinaria en
general, como la alarma y pestillo de seguridad del gancho gruaa.

- Utilizar4 las tablas de capacidad segun la capacidad de carga en izaje, verificara los
estrobos, cadenas, eslingas, grilletes y ganchos.

- Se debe posicionar la gria sobre terreno nivelado y firme, cuando el terreno sea blando
utilizara tacos apropiados para apoyar las patas hidraulicas del vehiculo.

- Verificara que no existan obstaculos con el que pueda impactar la carga durante el
izaje.

- No se realizaran maniobras de izaje si se encuentran lineas energizadas.

19 Maniobra de izaje 1-0-028
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- Efectuara un pulseo® de la carga antes de comenzar el izaje.

- El operario debe ver que el gancho de la gria caiga verticalmente sobre la carga, antes
de estrobarla. Nunca trate de jalar la carga en el piso antes de levantarla.

- El operador solo deberd obedecer las sefiales del maniobrista, salvo casos de
emergencia, en los cuales cualquier persona podra efectuar la sefial de parada.

Art.3.El operador debe trabajar con otra persona (maniobrista) que se encargue de hacer sefiales de
mano. Esta persona debe estar debidamente entrenada y autorizada y sera el responsable de:

- El manipuleo y la estiba adecuada de la carga

- El acordonamiento y sefalizacibn de las maniobras, especialmente en el area de
influencia del radio de giro de la tornamesa de la grda si existe el riesgo de impacto con
otras personas.

- La colocacién de sogas en los extremos de la carga en caso de requerirse para su
adecuado direccionamiento y control.

- Dar la orden de izaje y dirigirlo hasta que la carga llegue a su lugar de destino, el cual
deberd estar libre de personas u obstaculos.

- Detener las maniobras de izaje en condiciones atmosféricas desfavorables.

Capitulo 25.- Abertura en pisos

art.1 Todas las aberturas en los pisos deben ser protegidas en forma segura con recubrimientos
adecuados que permanezcan fijos y soporten el personal, material, equipos y vehiculos que
requieran pasar por encima de ellos. Las aberturas en paredes también se protegeran en
forma segura cuando constituyan riesgo de caida a diferente nivel para el personal.

art.2 Cuando se requiera retirar las tapas o recubrimientos de canalizaciones ubicadas en el piso
para efectuar trabajos en tuberias o cables, se deberan colocar las cintas, mallas o barandas
sefializadas para prevenir el riesgo de caida de personas. Una vez concluido el trabajo, las
tapas o recubrimientos deberdn colocarse y asegurarse nuevamente en su lugar retirando
las cintas, mallas o barandas que se hayan instalado.

Capitulo 26.- Sobre documentos de Intervencion

art.1 Es requisito indispensable para intervenir cualquier equipo o componente de este, la
presentacion de los documentos que autoricen dicha intervencion debidamente firmada y
completada con todos los datos que estos soliciten. El Jefe del area solicitante del trabajo o
el supervisor encargado del trabajo es responsable de la presentacién de los documentos y
de su contenido.

art.2 En los documentos de intervencion deberan estar claramente especificados los siguientes
puntos:

20 pylseo. Actividad de prueba para comprobar que la carga no produzca dafios de caida u otros accidentes.
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El equipo o sistema a intervenir.

El tipo de mantenimiento a realizar.

Los procedimientos para realizar el trabajo.

Los procedimientos de seguridad.

Las restricciones de seguridad a implementar

La programacion del trabajo con la hora de inicio y culminacion.
Nombre del supervisor responsable

Relacion del personal asignado para el trabajo.

© N OAWNE

El operador debera verificar que todos los datos y las firmas requeridas en los documentos
de Intervencién hayan sido llenados, de lo contrario los rechazara.

Antes de firmar la Autorizacion de Intervencion, el operador implementara en coordinacion
con el supervisor las restricciones correspondientes de seguridad, por ejemplo des
energizado, puesto a tierra, maquina parada, mecanismos bloqueados, tarjetas de
seguridad, candados, avisos y letreros de peligro, entre otros. Cumplido este paso, se
firmar& el permiso para intervenir.

Cuando la distancia entre la zona de intervencion y el Centro de Control sea grande, los
puntos antes mencionados se confirmaran via comunicacion por radio, manteniéndose ésta
en todo momento.

El retiro de las restricciones de seguridad solo lo realiza el operador de turno, en
coordinacion con el supervisor a quien se le ha designado la responsabilidad de la
intervencion.
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TITULO IX ESTANDARES DE CONTROL — PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS

Capitulo 1.- Estdndares de Control

art.1 EGESUR debe realizar en forma anual por lo menos una evaluacién general de riesgos y

efectuar acciones de control sobre estos.

art.2 El supervisor, previa ejecucion de un trabajo, debe analizar los riesgos existentes, adoptar
medidas para su control y comunicar al personal, sobre la existencia de los riesgos y las

acciones de prevencion para evitar accidentes.

art.3 El supervisor debe realizar antes de iniciar la jornada diaria charlas de capacitacion de 5
minutos, en donde se transmitirA Unicamente contenidos de seguridad relacionados a los

riesgos de las actividades que se van ha realizar.

art.4 El trabajador debe contar con todos sus implementos de seguridad antes de iniciar los trabajos.

Es responsabilidad del supervisor el cumplimiento de esta condicion.

art.5 El trabajador debe dejar constancia en la “Ficha de Registro de entrega de Implementos de
Seguridad “, el retiro de los implementos de seguridad del almacén. Este registro permitira

controlar el uso racional de los implementos.

art.6 Todo riesgo encontrado deberd ser reportado en el formato “Identificaciones de Riesgos®, la
Jefatura correspondiente a las instalaciones donde se haya identificado el riesgo, esta en la
obligacion de recepcionar y firmar la entrega del reporte, y poder tomar acciones sobre el riesgo
identificado. El comité de seguridad, el supervisor y/o la gerencia de cada area tienen facultad

para fiscalizar el cumplimiento de este punto.
art.7 Las inspecciones de seguridad pueden ser realizadas por:

= El Comité de Seguridad.

= Las Gerencias de Area.

= Las Jefaturas en las instalaciones y personal bajo su responsabilidad.
=  El supervisor de Seguridad.

art.8 Los resultados deberan constar en los registros de inspeccion establecidos y dirigidos al jefe
inmediato superior 0 a la jefatura de area en donde se detectaron las observaciones enviando

copia al Supervisor de Seguridad.

art.9 Las actividades de capacitacion deben quedar registradas en el formato “Lista de asistencia de
capacitacion” del procedimiento Capacitacion, competencia y sensibilizacion, que permita llevar
el control del cumplimiento del Programa de Capacitacion de Seguridad, horas hombre de

Capacitacion y participacion del personal.
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Capitulo 2.- Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes

art.1 Todo accidente e incidente por leve que sea debe ser inmediatamente comunicado al jefe
inmediato segun formatos establecidos en el programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional bajo responsabilidad del trabajador involucrado en casos de accidentes leves o
incidentes y de los trabajadores que atendieron o presenciaron el accidente o incidente en
todos los casos.

art.2 El proceso de investigacion de accidentes e incidentes se realiza de acuerdo a lo establecido
en el procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes.

art.3 Todo trabajador debe colaborar con la investigacion del accidente o incidente y dara
recomendaciones para la eliminacién de las causas. Estas recomendaciones seran anotadas
y se analizara su aplicacion.
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TITULO X MEDIDAS DISCIPLINARIAS

e La empresa considera y felicita las buenas acciones de su personal y ha establecido en sus
procedimientos internos los reconocimientos verbales y escritos, por hechos relevantes para
los resultados del area o de la organizacion.

e Constituye una politica de la empresa darle la oportunidad a sus trabajadores para que
enmienden su conducta laboral en general, y en particular su actitud hacia la seguridad, la
cual es una condicién activa de empleo. Para lograr éste fin se aplicardn las medidas
disciplinarias correctivas pertinentes.

e Con el objetivo de disuadir al personal de infringir o violar las normas de seguridad
establecidas en el Reglamento y en las disposiciones laborales vigentes en el pais se
establecen las siguientes medidas: Amonestacion Verbal, escrita, suspension y despido.

Capitulo 1.- Evaluacién y Escala de Sanciones

art.1 El presente capitulo se aplica a todo el personal de direccion, contratista, gerentes y en
general a todos los trabajadores de la empresa, que durante el ejercicio de sus labores,
sean responsables de la ejecucion y supervision de acciones u omisiones que representen
infracciones en el presente Reglamento.

art.2 Corresponde a la Empresa:

- ldentificar a los responsables del incumplimiento
- Determinar la gravedad del incumplimiento
- Aplicar las sanciones correspondientes.

art.3 Si la infraccién ha sido cometido por el Gerente General u otro trabajador de Direccion,
sera el directorio el que evalué el incumplimiento e imponga la sancion. Pero si hubiese sido
cometida por cualquier otro trabajador, esta sera evaluada y sancionada por el Gerente General.

art.4 A efectos de determinar la gravedad del incumplimiento, la empresa considera los
siguientes criterios:

[.  Intencionalidad
II.  Perjuicios causados
lll.  Los casos fortuitos y de fuerza mayor
IV.  Circunstancias de la infraccion
V. Reincidencia de la infraccion
art.5 Los criterios establecidos en el articulo precedente, son definidos de la siguiente manera.

I. Intencionalidad: es el nivel de libertad y voluntad del trabajador para llevar a cabo
sanciones que constituyen incumplimientos por accion u omision.

Para la determinacién del grado de intencionalidad se tomara en cuenta:

a. Directa: cuando la decision de la accion u omision vulnera lo establecido en el
reglamento interno depende Unicamente del trabajador infractor.
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b. Indirecta: Cuando la decisién de la accion u omisién ha sido tomada en conjunto
por un grupo de trabajadores o por un trabajador de mayor jerarquia que ha
encargado su ejecucion al trabajador infractor. Es necesario que se compruebe que
el trabajador vot6 contra la decision.

Il. Perjuicio: Es el dafio producido a la empresa como consecuencia de incumplimiento del
reglamento el que puede ser patrimonial o no, se tomara en cuenta el grado del perjuicio
de acuerdo a lo siguiente:

a.Leve: La afectacién ha podido ser subsanada sin causar prejuicios a la actividad de
la empresa.

b.Grave: la afectacion econdmica altera, a criterio del evaluador el normal
desenvolvimiento de la empresa

Si se determina que no existe prejuicio alguno cometido contra la empresa, estas deberas
ser acompafiada por un informe técnico y legal que lo sustente.

lll. Circunstancias de la infraccién: Es el contexto en el que se produce el incumplimiento al
reglamento de la empresa. Se pueden clasificar como:
a. Atenuantes: Cuando a criterio del evaluador la accién u omisiéon calificada como
infraccion, sea realizada con el fin de impedir un dafio real y mayor para la empresa.

b. Agravantes: Cuando se determine que el trabajador incumpli6 normas de la
empresa, a pesar que las circunstancias resultaban favorables o idéneas para el
incumplimiento efectivo de dichas normas.

IV. Reincidencia de la infraccién: En este caso solo se entendera que se ha incurrido en
incumplimiento por segunda, tercera 0 mas veces si se trata de la misma conducta
sancionable o relacionada directamente con ella.

art.6 Los puntajes aplicando el criterio que corresponda para la determinacion de la gravedad
del incumplimiento son:

PERJUICIO
INTENCIONALIDAD CAUSADO CIRCUNSTANCIA REPETICION
SIN SEGUNDA
SININTENCION | O PERJUICIO 0 [ATENUANTES| -10 VEZ 5
INTENCION TERCERA
INDIRECTA 5 LEVE 5 NEUTRAS 0 VEZ 10
INTENCION CUARTA
DIRECTA 10 GRAVE 10 [AGRAVANTES| 10 VEZ 15
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art.7 Como consecuencia de la determinaciéon de la gravedad de la infracciébn por el
incumplimiento del reglamento se establece las sanciones que se aplicardn conforme al siguiente
cuadro:

PUNTAJE SANCION
5Y 10 Amonestacion Verbal
15 Amonestacion Escrita
20Y 25 un dia de suspensién sin goce de haber
30 dos dias de suspensién sin goce de haber
35 cinco dias de suspension sin goce de haber
40 0 mas Despido por falta grave
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TITULO Xl DISPOSICIONES FINALES

art.1

art.2

art.3

art.4

art.5

El presente reglamento tendrd una vigencia de un afio a partir de su aprobacion por el
supervisor de Seguridad y Gerencia General. La misma que sera actualizada
permanentemente por lo menos una vez al afio.

Los procedimientos o instructivos de trabajo a que hace mencion el reglamento se
encontraran disponibles en la web de la empresa o en medios fisicos (documentos) para su
consulta.

El reglamento no podra ser modificado sin autorizacion del supervisor de Seguridad y Salud
del trabajo. Cualquier sugerencia o recomendacién que aporte a una mejora a este
documento, debera someterse a consideracion de la Gerencia General, Supervisor de
Seguridad y Comité de Seguridad de la empresa.

Los riesgos mas frecuentes que estos expuestos lo trabajadores asi como sus
consecuencias y las medidas preventivas mas elementales respecto de cada uno de ellos,
se encontraran en la pagina web de la empresa o en medios fisicos para su consideracion y
revision.

Al personal le compete asumir la responsabilidad individual orientada ala proteccion de su
salud y velar por las condiciones en que se encuentre su respectivo lugar de trabajo.



