PLAN DE ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS

1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA:
Conformar equipos capaces de prevenir e intervenir ante la presencia de
emergencias en las instalaciones.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA:
El presente programa exige el desarrollo de diferentes etapas para su
implementacién y la caracterizacién de los actores que intervienen en el plan de
capacitacion, sensibilizacion y operaciones para atender emergencias.

3. BRIGADA DE EMEREGENCIA

3.1. Funciones del Equipo:
e Disefiar un plan operativo de intervencién, que incluya distribucién de
roles y funciones especificas entre todo el personal.

¢ Controlar y mantener los equipos y materiales necesarios para
intervenir en situaciones de emergencia.

e Promover la capacitacion continua y sensibilizacién del personal en su
area de trabajo

e Generar vinculos operativos con las instituciones de la comunidad que
intervengan en situaciones de emergencias (bomberos, policia, centros
médicos, etc.).

3.2. Perfil de los integrantes del equipo:
Las capacidades de los integrantes de las brigadas son:

e Habilidad analitica: Es la capacidad general que muestra una persona
para realizar un andlisis l6gico como: identificar problemas, reconocer
informacion significativa, buscar y coordinar datos relevantes.

e Iniciativa, autonomia: ejecutividad rapida ante las dificultades o
dificultades que surgen dia a dia. Supone tomar accién de manera
proactiva ante las dificultades, sin esperar a efectuar todas las consultas
a la linea jerarquica, evitando asi el agravamiento de problemas de
importancia menor.

e Liderazgo: la habilidad para orientar la accién de grupos de personas
en una direccion determinada. Capacidad de dar respuesta y promover
conocimientos compartidos en el grupo.

e Trabajo en equipo: es la habilidad para participar activamente de una
meta comun. Supone facilidad para la relacion interpersonal y la
capacidad de comprender la repercusién de las acciones propias sobre
el éxito o fracaso de las acciones de los demas.

e Dinamica de implementacién: Es la habilidad de proponer acciones
preventivas, como motivar y fomentar objetivos planificados.



El presente programa se implementa en 4 etapas, cada una de las cuales contempla
acciones concretas y especificas que deben desarrollarse respetando su consecuencia
evolutiva, como se determina en el presente plan de capacitacion.

Etapa 1: Organizacion de la Brigada

1. Toma de conciencia de la alta direccion y del personal sobre la
importancia y necesidad de contar con un equipo de personas
capaces de intervenir en forma eficaz y eficiente en situaciones de
emergencia.

2. Seleccion del personal beneficiario de la capacitacion y que
conformard la brigada.

3. Conformacion de brigadas para atender emergencias.

Etapa 2: Capacitacion y entrenamiento de la Brigada

1. Desarrollo de un espacio de capacitacion operativa y entrenamiento
de la Brigada para el disefio e intervencién ante situaciones de
emergencia.

2. Evaluacion o desarrollo de los procedimientos de atencion de
emergencias, para su implementacion.

Etapa 3: Disefio o revisién de los planes operativos de intervencién ante
emergencias.

1. Disefio o revision de los planes especificos para cada unidad
operativa.

2. ldentificacibn de materiales necesarios y equipamiento para la
accion.

3. Disefio e instrumentacibn de acciones de comunicacion
interinstitucional que permitan la construccién de vinculos para la
intervencion conjunta en casos necesarios.

Etapa 4: Capacitacion del personal de cada Unidad Operativa para latoma de
concienciay distribucién de roles y funciones operativas.

1. Programa de capacitacibn para la toma de sensibilizacion y
distribucion de roles entre el personal.

2. Disefio y programacion de planes de evacuacion propios de cada
Unidad Operativa.
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