PLAN ESTRATEGICO DE EGESUR 2009-2013

PLAN OPERATIVO 2010

Visiéon: "Ser una empresa competitiva, para el Sistema Eléctrico interconectado Nacional generando energia eléctrica de calidad y liderando el

aprovechamiento de la energia bajo el principio de desarrollo sostenible™

Misién: "Generar energia eléctrica, para el Sistema Eléctrico Interconectado Nacional, de manera efectiva y rentable, protegiendo el medio
ambiente, con personal competitivo que optimiza recursos y procesos, contribuyendo al bienestar y desarrollo del pais"

Objetivo Indicador
° P . -
N Estrategico Objetivo Especifico Empresa N 5 - Ambito Ponceradi@ Unidad Meta 2010
Empresa ombre 2@ Desempefio n Medida eta
1 ROA continuo de 1 8 % 1,82%
incremento
Rentabilidad Incrementar el rendimiento sobre el i
» ) emern ROE continuo de 4 8 % 1,18%
Empresarial patrimonio incremento
3 Margen Operativo _Contlnuo de Costo 8 numero 1,54
incremento
Implementacién del sistema integrado Implementacién del Continuo de
4 de Gestion; calidad; medio ambiente; : Calidad 7 % 100%
. . SIG incremento
seguridad y salud ocupacional.
Calidad del . - . . .
Reducir las paralizaciones por Mantenimiento Continuo de .
5 [Senicio 'as p ; P . ) Costo, Calidad 8 % 0,20%
mantenimiento correctivo. correctivo reduccion
Mantener la operatividad de las Disponibilidad de Continuo de .
.z (o) 0,
8 unidades de generacion. Generacion de incremento Costo, Calidad 8 7o 95,9%
Transparencia Consolidar la integracion corporativa del |[Implementacion del Continuo de .
7 parel 9 P P . Costo, Calidad 8 % 100%
Empresarial FONAFE. SCl incremento
. . . Eficiencia gasto Continuo de
8 Reducir los gastos administrativos - g - Costo 7 % 6,27%
Efectividad administrativos reduccion
Operativa imi i6 i
9 P Opt|m|z§1,r la gestion de los centros de M(_)dernlzar las CC HH Especifico Costo, Calidad 8 % 100%
produccion. Aricota
10 Desarrqllo Cum.pllr con las exigencias medio Cumplimiento del EIA _Contlnuo de Costo, Calidad s % 100%
Sostenible ambientales. incremento
11 Desarrollo Capacitacion y desarrollo Integral de Capa_cltamon al _Contlnuo de Calidad 8 % 100%
Personal nuestros colaboradores. trabajador incremento
. . Implementar el plan Estratégico de .
12 Actuallz§0|on tecnologia de la informacion y Ejecucion del PETI F:ontlnuo de Costo, Calidad 7 % 100%
Informatica ; . incremento
comunicacion
13 Responsabilidad Comunidad y aporte al desarrollo local Relaciones Especifico Costo, Calidad 7 % 100%

Social

Comunitarias




