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DESCRIPCION DEL PUESTO
A. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO CONDICION
TECNICO DE MANTENIMIENTO Il DE LAS CENTRALES SUIETO A
. NEGOCIACION
HIDRAULICAS ARICOTA COLECTIVA
ORGANO / UNIDAD ORGANICA CODIGO DEL CARGO
OGRGANO DE LINEA / DEPARTAMENTO DE GENERACION
HIDRAULICA PH-M

B. DESCRIPCIGN DE LAS FUNCIONES [

Funcién General

Mantener [os equipos e instalaciones en condiciones dptimas y confiables para su operacién
mediante la ejecucidn de los mantenimientos preventivos y correctivos de las Centrales
Hidraulicas de Aricota, velando por la seguridad vy salud propia y la de sus compafieros de
trabajo y por la preservacién del medic ambiente.

2. Funciones Especificas

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.

2.10.

Ejecutar y velar por el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo de
los equipos e instalaciones de Centrales Midraulicas Aricota, asi como ejecutar los
trabajos.de mantenimientos gue sean necesarios.

Inspeccionar el estade de los equipos, rnéquinas y servicios auxiliares de cada grupe
generador, asimismo revisar las observaciones hechas por el operador en su
cuaderno de ocurrencias.

Comunicar y coordinar con e| jefe inmediatc sobre las necesidades de
mantenimiento, para efectuar reparaciones en caso que sean requeridas.

Coordinar con el Jefe inmediate la oportuna adquisicion de materiales, equipos y
repuestos necesarios para la ejecucion del programa de mantenimiento en las
Centrales Hidraulicas de Aricota.

Coardinar con el jefe inmediato el visto bueno de los requerimientos para la
gjecucion de los mantenimientos y hacer el requerimiento respectivo al Supervisor
Administrativo.

Ejecutar las 6rdenes de trabajo emitidas por ef inmediato y presentarlas al operador
para gue disponga el equipo para su intervencién.

Participar y, cuando le sea solicitado, dictar las charlas de 5 minutos, en coordinacién
con su jefe inmediato.

Participar en la elaboracién de los IPER, identificacion de peligros y evaluacién de
riesgos de las adividades de mantenimiento, en forma conjunta con su Jefe
inmediato.

Identificar con el grupo de trabajo y jefe inmediato los riesgos y cendiciones
inseguras para la realizacion de las actividades de mantenimiento.

Apoyar en la elaboracién del informe técnico af cierre de las drdenes de trabajo.
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2.11. Realizar actividades de mantenimiento de los equipos y herramientas especizles de
mantenimiento.

2.12. Apovyar en la identificacion de necesidades de consumibles para los trabajos de
mantenimiento e informarlos al Supervisor de Mantenimiento.

2.13. Mantener el drea en la que se estd realizando los mantenimizsntos limpias vy
ordenadas.

2.14. Mantener el taller destinado al arez de mantenimiento en éptimas condiciones de
orden y limpieza.

2.15. Garantizar la custodia de las herramientas, bienes y suministros asignados al drea de
mantenimiento.

2.16. Cocordinar y dar recomendacicnes para que se mejoren las operaciones y &
funcionamiento de los equipos e instalaciones de {as Centrales Hidraulicas de Aricota.

2.17. Apayarenlos turnos de operaciones, cuando se le requiera.

2.18. Apoyar en las actividades de mantenimiente de las lineas de transmisién cuando las
circunstancias asi lo requieran,

2.1%. Elaborar reportes técnicos en la frecuencia que disponga la Jefatura inmediata.

2.20. Informar al jefe inmediato sobre el incumplimiento de las normas de seguridad v
salud ccupacional.

2.21. Cumplir las funciones que le han sido asignadas aplicando los procedimientos vy
controles establecidos, en conformidad con ta normatividad corresgondients,

2.22. Comunicar 2 su jefe inmediato sobre cualquier deficiencia, problema o irregularidad
gue se presente en la ejecucién de sus funciones o en la adopcién de acciones
correctivas. .

2.23. Trabajar, en coordinacién con el perscnal de otras unidades orgénicas, en aguellas
actividades requeridas para la implementacion y fortalecimiento continue de los
sisternas de gestion de ta empresa, tales como gl Sistema de Control Internao, Sistema
de Gestién de Calidad, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién del Medio
ambiente, entre otros; cumpliendo la legisiacidn vigente, la normativa de FONAFE y
las disposiciones internas emitidas.

2.24. Otras funciones que le sean asignadas en materia de su competencia y aquelias que
por iniciativa propia, conlteven a mejorar la eficiencia de la empresa.

[ C. LINEA DE AUTORIDAD |
Dependencia: Supervisor de Mantenimiento de las Centrales Hidraulicas Aricota.

Supervision: No aplica.

D. RELACIONES DEL CARGO ]

i. Reladones Internas
— Con Jefe de Operacienes y Mantenimiento, Supervisor Administrativo de las Centrales
Hidraulicas Aricota, Analista de Produccion, Operadores de las Centrales Hidraulicas
Aricota y Anzlistas de Centro de Control.

2. Relaciones Externas

- Ninguna.
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REQUISITOS J

Educacién: Técnico en Mecanica, Electricidad, Electrénica o afiries.
Experiencia: 2 afios en operacién o mantenimiento de plantas industriales, deseable en

mantenimiento de centrales de generacion eléctrica.

Conocimientos:

—  Sistemas Hidraulicos. — Deseable Licencia de conducir
— Instrumentacién y Automatizacion. categoria All-a.

Mabilidades:

- Atencidn.

— Cooperacion / Trabajo en equipc.

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en Intranet.




