Empresa de Generacion Eléctrica del Sur S.A.

Empresa de Generacion
Eléctrica del Sur SA

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL A PLAZO INDETERMINADO
Il CONVOCATORIA

PUESTO: TECNICO DE MANTENIMIENTO I DE LAS CCHH ARICOTA

APA ) {0 O RONOGRA A N PO A\ =
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las Bases de la 02-06-2022 Comité de Seleccion
Convocatoria
2 CONVOCATORIA
2.1 Eubllcamon en pagina web de la 06-06-2022 Oficina de Personal
mpresa
29 Publicaci_én en pé?gipas de 04-06-2022 al 20-06-2022 Empresa_ !Especializada en
reclutamientos, diarios, etc. seleccion de personal
Empresa Especializada en
2.3 | Presentacion de Curriculum Vitae 21-06-2022 al 07-07-2022 seleccion de personal /
postulante
3 SELECCION
Evaluacion curricular, evaluacion Empresa Especializada en
3.1 N ’ 08-07-2022 al 09-08-2022 seleccion de personal /
psicoldgica
postulante
3.2 | Comunicacion a postulantes aptos 11-08-2022 Empresa_ !Espemahzada en
seleccion de personal
3.3 | Evaluacion de conocimientos 12-08-2022 Comité de Seleccion
3.4 | Entrevista a cargo del comité de 15-08-2022 Comité de Seleccion*
seleccion
Publicacién en pagina web de
3.5 | resultados de Evaluaciéon Curricular y 17-08-2022 Comité de seleccion
de conocimientos

La conduccién del proceso en los items (2.2, 2.3, 3.1 y 3.2) estara a cargo de la empresa especializada en Seleccion de
Personal, que sera contratada por EGESUR S.A. La etapa final (examen de conocimientos, entrevista personal y
declaratoria de ganador) estara a cargo del Comité de Seleccion.

**Previa coordinacién de fechas con el Comité de Seleccion

Para postular, se debera remitir el curriculum vitae al correo seleccion@teamwork.com.pe (cédigo: TEC.
MANTENIMIENTO DE LAS CCHH ARICOTA) dentro del plazo sefialado en el presente cronograma.




