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Empresa de Generacion
Eléctrica del Sur SA

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL A PLAZO INDETERMINADO
I CONVOCATORIA

PUESTO: SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE LA CENTRAL TERMICA
INDEPENDENCIA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

APROBACION Y COMUNICACION

RESPONSABLE

1
11 Aprobamon_de las Bases de la 24-05-2022 Comité de Seleccion
Convocatoria
2 CONVOCATORIA
21 Publicacion en pagina web de la 25-05-2022 Oficina de Personal
Empresa
2.2 | Publicacion en paginas de 25.05-2022 al 10-06-2022 | EMPresa Especializada en
reclutamientos, diarios, etc. seleccién de personal
Empresa Especializada en
2.3 | Presentacion de Curriculum Vitae 11-06-2022 al 25-06-2022 seleccion de personal /
postulante
3 SELECCION
Evaluacion curricular, evaluacion Empresa Especializada en
3.1 sicoloaica ! 26-06-2022 al 24-07-2022 seleccion de personal /
P 9 postulante
3.2 | Comunicacion a postulantes aptos 25-07-2022 Empresa !Espeuallzada en
seleccién de personal
3.3 | Evaluacion de conocimientos 27-07-2022 Comité de Seleccién
3.4 | Entrevista a cargo del comité de 01-08-2022 Comité de Seleccion**
seleccion
Publicacion en pagina web de
3.5 | resultados de Evaluacién Curricular y 03-08-2022 Comité de seleccion
de conocimientos

La conduccion del proceso en los items (2.2, 2.3, 3.1y 3.2) estara a cargo de la empresa especializada en Seleccién de
Personal, que sera contratada por EGESUR S.A. La etapa final (examen de conocimientos, entrevista personal y
declaratoria de ganador) estara a cargo del Comité de Seleccion.

**Previa coordinacién de fechas con el Comité de Seleccion

Para postular, se debera remitir el curriculum vitae al correo seleccion@teamwork.com.pe (cédigo: SUP.
MANTENIMIENTO DE LA CT INDEPENDENCIA) dentro del plazo sefialado en el presente cronograma.
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