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. INTRODUCCION

Empresa de Generacioén Eléctrica del Sur S.A. — EGESUR en cumplimiento de
la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y de la
Resolucién de Contraloria General N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva
N° 013-2016-CG/GPROD, asumié el compromiso de implementar el Sistema de
Control Interno mediante la conformacion de un Comité responsable de
promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno (SCI).

Para tal efecto, se desarrollara actividades de sensibilizaciéon y capacitacién
dirigida a los trabajadores de EGESUR a través de acciones de capacitacidon
que tiene como finalidad incrementar los conocimientos necesarios para la
implementacion y continuidad del Sistema de Control Interno de EGESUR.

II. OBJETIVO

Sensibilizar y capacitar a la mayoria de los trabajadores de EGESUR sobre la
importancia de ser parte del proceso de implementacion del Sistema de Control
Interno, prevaleciendo la importancia de su implementacion y continuidad en
busca de la mejora continua.

M. JUSTIFICACION

* La ejecucidn del Plan de Sensibilizaciéon y Capacitacién en Control Interno es
de gran importancia, porque, es una de las condiciones necesarias para la

\ implementacion, fortalecimiento y continuidad del Sistema de Control Interno en
nuestra empresa en el Marco de la Ley N° 28716 y la Directiva 013-2016-
CG/PRQD, y de esta manera promover medidas que contribuyen al logro de
Objetivos Institucionales.

La implementacion del SCI nos permite identificar y prevenir riesgos y actos de
corrupcion, la implementaciéon del mismo contribuye al logro de sus objetivos

A
dl *\ institucionales mediante una gestion eficiente, eficaz y transparente de los
recursos publicos, en beneficio de EGESUR y los grupos de interés.
//' En tal sentido, la elaboracién y ejecucién de un plan de sensibilizaciéon vy
/ capacitacién, es una de las condiciones basicas y previas para la

[ implementacion del SCI en EGESUR, dado que es necesario persuadir e
involucrar a los trabajadores sobre el rol activo que desempefian en la
implementacion y fortalecer el Control Interno Institucional no es exclusiva del
Comité de Control Interno sino de toda la organizacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

a. Elaboracién de Material de Comunicacion.- Mediante la elaboracion de
afiches, boletin institucional, incorporacion en las Charlas de Induccion,
envio de mails con informacion relativa del Sistema de Control Interno y/o
mediante memorando circular dirigido a todos los funcionarios de EGESUR
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se fomentara la participacion de todos los colaboradores en su
implementacion, fortalecimiento y continuidad.

b. Charlas de Sensibilizacion y Capacitacion de Control Interno.- Se
desarrollara charlas de capacitacion en los siguientes temas:

e Control Gubernamental

e Control Interno (Concepto, importancia y beneficios del Control
Interno)

e Control Interno en la Gestidon para Resultados

e Gestion por Procesos para la implementacién del SCI

e (Gestion de Riesgos

c. Difusion en el portal web.- Se difundira informacion basica sobre el
Control Interno y la implementacion del Sistema de Control Interno, el
mismo que se elaborara progresivamente.

d. Otros mecanismos de difusion:

e Boletin.- Se elaborara informacién basica sobre Control Interno a
fin de ser difundido a través de los boletines de EGESUR.
Asimismo, se realizara coordinaciones con €l area de Planeamiento
y Control de gestion a fin de incluir la informacién en los boletines.

e Tripticos.- Se elaboraran tripticos con informacion relativa al
Sistema de Control Interno, su relevancia para una gestién ética de
la entidad.

e Afiches y Pancartas.- Se elaboraran afiches y pancartas, los
mismo que se publicaran en lugares visibles, como periédicos
murales, puertas de vidrio, con la finalidad de generar expectativa e
interés en las acciones emprendidas por el Comité.

e Correo institucional.- Comunicado a través del correo institucional
de EGESUR.

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

A continuacioén el detalle del cronograma de actividades y presupuesto para el
desarrollo del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion del Sistema de Control
Interno.
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