ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO
EMPRESA : EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A.
FECHA : 09 de junio de 2017

El suscrito, Francisco Napoleén Chavez Salas - Presidente del Directorio, manifiesta y hace
explicito su compromiso consciente de asumir directamente la conduccién superior del proceso
de implantacién del Sistema de Control Interno de la Empresa de Generacion Eléctrica del Sur
S.A., en mi calidad de responsable por la organizacion, mantenimiento y perfeccionamiento del
Sistema de Control Interno, en armonia con lo establecido por la Ley N° 28716, las normas
emitidas por la Contraloria General de la Republica y el Lineamiento del Sistema de Control
Interno de las Empresas del Estado dispuesto por FONAFE y de acuerdo a nuestras
correspondientes competencias funcionales.

Esta decision obedece a mi comprension y convencimiento respecto a los objetivos del control
interno y de esta herramienta gerencial como mecanismo de autoproteccién institucional, asi
como de los beneficios que reportara a la empresa contar con un sistema de control interno
efectivo y positivo que apoye el cumplimiento de sus objetivos.

El suscrito expresa su compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno de la empresa, llevando a cabo su sensibilizacion y socializacion,
estimulando la participacion del personal de la empresa especialmente de quienes laboran
directamente bajo su cargo. Ademas de tener en cuenta las recomendaciones que se formulen
como consecuencia de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes que se realicen para
el mejoramiento del control interno.

Como constancia se firma en la ciudad de Tacna a los 09 dias del mes de junio de 2017.

Vaay

Francisco l{apoleon Cha Salas
Presidente del Dlre rio
EGESUR ;
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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO
EMPRESA : EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A.
LUGAR Y FECHA : 25 de noviembre de 2016

El suscrito, Rubén Aquino Albino - Miembro del Directorio, manifiesta y hace explicito su
compromiso consciente de asumir directamente la conduccion superior del proceso de
implantacién del Sistema de Control Interno de la Empresa de Generacion Eléctrica del Sur S.A,,
en mi calidad de responsable por la organizacién, mantenimiento y perfeccionamiento del
Sistema de Control Interno, en armonia con lo establecido por la Ley N° 28716, las normas
emitidas por la Contraloria General de la Republica y el Lineamiento del Sistema de Control
Interno de las Empresas del Estado dispuesto por FONAFE y de acuerdo a nuestras
correspondientes competencias funcionales.

Esta decisién obedece a mi comprensién y convencimiento respecto a los objetivos del control
interno y de esta herramienta gerencial como mecanismo de autoproteccién institucional, asi
como de los beneficios que reportara a la empresa contar con un sistema de control interno
efectivo y positivo que apoye el cumplimiento de sus objetivos.

El suscrito expresa su compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno de la empresa, llevando a cabo su sensibilizaciéon y socializacion,
estimulando la participacion del personal de la empresa especialmente de quienes laboran
directamente bajo su cargo. Ademas de tener en cuenta las recomendaciones que se formulen
como consecuencia de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes que se realicen para
el mejoramiento del control interno.

Como constancia se firma en la ciudad de Tacna a los 25 dias del mes de noviembre de 2016.
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Rubén Aquino Albino
Director de EGESUR




ACTA DE COMPROMISO PARALA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO
EMPRESA - EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A.
LUGAR Y FECHA : 25 de noviembre de 2016

El suscrito, Christian Rémulo Martin Sanchez Reyes - Miembro del Directorio, manifiesta y
hace explicito su compromiso consciente de asumir directamente la conduccién superior del
proceso de implantacién del Sistema de Control Interno de la Empresa de Generacion Eléctrica
del Sur S.A, en mi calidad de responsable por la organizacion, mantenimiento y
perfeccionamiento del Sistema de Control Interno, en armonia con lo establecido por la Ley N°
28716, las normas emitidas por la Contraloria General de la Republica y el Lineamiento del
Sistema de Control Interno de las Empresas del Estado dispuesto por FONAFE y de acuerdo a
nuestras correspondientes competencias funcionales.

Esta decisién obedece a mi comprensién y convencimiento respecto a los objetivos del control
interno y de esta herramienta gerencial como mecanismo de autoproteccién institucional, asi
como de los beneficios que reportara a la empresa contar con un sistema de control interno
efectivo y positivo que apoye el cumplimiento de sus objetivos.

El suscrito expresa su compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del
Sistema de Control Interno de la empresa, llevando a cabo su sensibilizacién y socializacion,
estimulando la participacion del personal de la empresa especialmente de quienes laboran
directamente bajo su cargo. Ademas de tener en cuenta las recomendaciones que se formulen
como consecuencia de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes que se realicen para
el mejoramiento del control interno.

Como constancia se firma en la ciudad de Tacna a los 25 dias del mes de noviembre de 2016.

2z,

Christjgh Rémulo §a’nchez Reyes
Director de EGESUR
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ACTA DE COMPROMISO PARALA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO
EMPRESA : EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A.
LUGAR Y FECHA : 25 de noviembre de 2016

El suscrito, Eric Aforga Miuller - Miembro del Directorio, manifiesta y hace explicito su
compromiso consciente de asumir directamente la conducciéon superior del proceso de
implantacién del Sistema de Control Interno de la Empresa de Generacion Eléctrica del Sur S.A,,
en mi calidad de responsable por la organizacién, mantenimiento y perfeccionamiento del
Sistema de Control Interno, en armonia con lo establecido por la Ley N° 28716, las normas
emitidas por la Contraloria General de la Republica y el Lineamiento del Sistema de Control
Interno de las Empresas del Estado dispuesto por FONAFE y de acuerdo a nuestras
correspondientes competencias funcionales.

Esta decisién obedece a mi comprension y convencimiento respecto a los objetivos del control
interno y de esta herramienta gerencial como mecanismo de autoproteccidn institucional, asi
como de los beneficios que reportara a la empresa contar con un sistema de control interno
efectivo y positivo que apoye el cumplimiento de sus objetivos.

El suscrito expresa su compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del
Sistema de Control Interno de la empresa, llevando a cabo su sensibilizacion y socializacion,
estimulando la participacion del personal de la empresa especialmente de quienes laboran
directamente bajo su cargo. Ademas de tener en cuenta las recomendaciones que se formulen
como consecuencia de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes que se realicen para
el mejoramiento del control interno.

Como constancia se firma en la ciudad de Tacna a los 25 dias del mes de noviembre de 2016.

“Eric-Afiorga Muller
Director de EGESUR



ACTA DE COMPROMISO PARALA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO
EMPRESA : EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A.
LUGARY FECHA : 25 de noviembre de 2016

El suscrito, Luis Bardales Napuri - Miembro del Directorio, manifiesta y hace explicito su
compromiso consciente de asumir directamente la conducciéon superior del proceso de
implantacién del Sistema de Control Interno de la Empresa de Generacién Eléctrica del Sur S.A.,
en mi calidad de responsable por la organizaciéon, mantenimiento y perfeccionamiento del
Sistema de Control Interno, en armonia con lo establecido por la Ley N° 28716, las normas
emitidas por la Contraloria General de la Republica y el Lineamiento del Sistema de Control
Interno de las Empresas del Estado dispuesto por FONAFE y de acuerdo a nuestras
correspondientes competencias funcionales.

Esta decision obedece a mi comprension y convencimiento respecto a los objetivos del control
interno y de esta herramienta gerencial como mecanismo de autoproteccion institucional, asi
como de los beneficios que reportara a la empresa contar con un sistema de control interno
efectivo y positivo que apoye el cumplimiento de sus objetivos.

El suscrito expresa su compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno de la empresa, llevando a cabo su sensibilizacién y socializacion,
estimulando la participacion del personal de la empresa especialmente de quienes laboran
directamente bajo su cargo. Ademas de tener en cuenta las recomendaciones que se formulen
como consecuencia de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes que se realicen para
el mejoramiento del control interno.

Como constancia se firma en la ciudad de Tacna a los 25 dias del mes de noviembre de 2016.

ﬁ/

iis-Bardates Napuri
Director de EGESUR




