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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR SA - EGESUR

ACTA N° 002-2018-CCl

En las instalaciones de la Empresa de Generacién Eléctrica del sur SA, siendo las 18:30
horas del dia 23 de agosto de 2018; se reunieron los miembros integrantes del Comité de
Control Interno designado mediante Resolucién de Gerencia General N° R-G-036-2016 y
modificado por la Resolucién de Gerencia General N° R-G-019-2018/EGS de 15 de
agosto de 2018:

Ing. Juan Salomén Flores Carcahusto — Presidente
Ing. Eliana Sofia Cortez Quispe - Secretario Técnico
Ing. Zhdrzhik Huaco Arenas - Miembro

Ing. Oscar Azcue Mollinedo - Miembro

Ing. Gustavo Adolfo Barreda Onofre - Miembro
Abog. Mariela Esther Jiménez Flores - Miembro

AGENDA:

3.

Revisar, aprobar el Plan de sensibilizacion y capacitacion sobre Control Interno y
encargar al area de personal su ejecucion.

Revisar, visar la propuesta del Programa de Trabajo para el diagnoéstico y elevar al
Presidente del Directorio para la aprobacion.

Revisar y aprobar el material de difusion alusivo al Control Interno.

ORDEN DEL DiA:

1.

4
!
/

Revisar, aprobar el Plan de sensibilizacion y capacitacion sobre Control
Interno y encargar al area de personal su ejecucion.

El Secretario Tecnico presentd a los miembros del Comité de Control Interno la
propuesta del Plan de sensibilizacion y capacitaciéon a fin que se revise y apruebe
la propuesta.

Asimismo, el Presidente del Comité de Control Interno, manifesto la necesidad de
ejecutar el Plan de sensibilizaciéon y capacitacion a las unidades organicas de
EGESUR, a fin de mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno,
igualmente, es importante que el area de personal realice la ejecucion del Plan de
sensibilizaciéon y capacitacién y emita un informe al concluir.
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Revisar, visar la propuesta del Programa de Trabajo para el diagnostico y
elevar al Presidente del Directorio para la aprobacion.

El Secretario Técnico presentd la propuesta del Programa de Trabajo para el
diagndstico del Sistema de Control Interno al Comité de Control Interno a fin de
revisar y visar, en sefial de aprobacién la propuesta.

El Comité de Control Interno reviso la propuesta del Programa de Trabajo y se
acordo elevar al Presidente del Directorio para su aprobacion.

Revisar y aprobar el material de difusién alusivo al Control Interno
El Secretario Técnico presenté el material de difusién alusivo al Control Interno,

relacionado con los avances realizados por EGESUR durante el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno.

ACUERDOS:

i

2.

3.

Aprobar el Plan de sensibilizacién y capacitacion en Control Interno y encargar al
area de personal su ejecucién.

Aprobar y elevar el Programa de trabajo para el diagnostico del Sistema de Control
Interno al Presidente del Directorio.

Aprobar los materiales de difusion anexos al acta y encargar al Secretario Técnico
qgque remita los mismos a las gerencias de EGESUR a través del correo
institucional para la difusién a cada unidad organica dependiente de la misma.

FIRMAS

En sefial de conformidad se da por concluida la reunién siendo las 19:00 horas del dia 23
de agosto de 2018 y se suscribe la presente acta.
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Anexo N° 01: Material de difusion
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